
1、 我的面试概况
1.伯智 平安项目 两轮面试（通过）
2.中软融鑫 平安项目 一轮视频面试（凉）
3.北明 太平项目 一轮现场面 （凉）
4.赢和信息 一轮现场面（通过）
5.软通动力 平安项目 一轮电话技术面（通过）
2、 [bookmark: _GoBack]一点小心得
1、 面试前一定要准备把资料背熟，只要真的背得烂熟了，不会存在面试紧张讲不出来的情况的，一被问到，就会像条件反射一样一大串往外背。
2、 周六日我是在家里对着镜子自问自答练习面试的，虽然真的很鬼畜，但是效果真的挺好的。看着面试总结的问题，对着镜子自己自问再自答，看看自己的表情管理，有需要还可以给自己录音，听听自己的语音语调语速，慢慢调整，就会好了。面经上面出现频率较高的问题，说明是面试官比较爱问的。像项目介绍，工作流程，性能优化，数仓分层这几个模块，反复练，反复听自己录音，直到自己满意为止。周末两天我都是练到喉咙干哑的程度。
3、 投简历方面，我是周六周日周一都在智联，前程，猎聘和boss上面海投的，输入etl，数据仓库，bi等等相关的关键字，看到差不多的岗位都去投递，前程上还有一键投递的操作，九点前投一大波，十点半左右投一大波，两点前再投一次，一天下来就有几百份了。这几天感觉下来boss的效果是比较好的，boss一定要去主动去和hr聊天，加微信。主动一点，机会也会多一点，机会真的是自己争取来的。
4、 被问到项目的时候 要自己主动把准备好的内容说出来。抓住主动权。
上个项目是一个xxx项目，我做的是dm的报表开发相关工作，接触到的是xxx方面的业务，大概讲一下业务内容，其中我算过一个xxx指标，背指标的计算公式。计算这个指标的时候，我是这么做的，分析这个计算公式里需要什么数据，我这个xx指标需要xx，xx，xx数据，之后做取数分析，找到对应的源表。之后就去把这些需要用到的数据从相应的xx表，xx表，xx表里找到，写sp同步到我这一层，然后再做指标计算，为做报表的同事作数据支撑。
整个下来，只要你说得有逻辑，再加上业务指标的衬托，就会让人觉得你是真的做过这个的。具体的银行业务和指标，可以按孙老师给我们演示的，在网上搜银行驾驶舱的案例，挑一两个符合自己简历的去做准备。
如果被问到报表操作细节，就说我老大给我的任务主要是写sp fun，具体的报表操作有别的同事负责，但报表我也是会的，我们公司之前用的finereport，我也有接触过，链接数据库之后 按需求写sql查询一个结果集，再用这个结果集的字段去做报表的展示。表明报表只是个工具嘛，重点还是对需求的理解 把sql逻辑写出来了，其他都不是难事（kettle同）。
5、 遇到比较熟悉的问题，尽量多说，把时间占满，后面的问题就会少一点，也显得自己专业一点。也尽量把话结束在自己比较熟悉的点上，提高面试官接这个点的可能性，这个点周老师提过的。
6、 大数据相关的有时也会被问到，hadoop linux shell spark 之类的。我是先提前做功课背背概念多去理解，被问到了先说之前工作没怎么接触，但业余时间自己就去了解，我可以说一下自己的理解吗，大概讲讲后，说我理解的不知道对不对，能给我批评指正吗？他就会给你讲，讲完就要表示感谢学习到了。让面试官感觉你虽然不懂，但是学习态度至少是到位了，请教是为了迎合面试官，满足面试官的表现欲，再加上最后表示感谢，就有一个谦虚的形象了。另外面试官给你的指导可以总结起来，下次面试就可以用了。
7、 面试准备期间，多看看银行相关的资料，有时候面试官也会问到你对xxx业务了不了解，说不了解，工作中没接触太多可以的，但是如果能回答出来，大概能讲点，还是有加分的。
8、 心态问题，这段时间准备面试整个人真的很紧绷。自我安慰，自我激励真的是十分重要的，周一二面试没什么水花，真的会丧，但是坚持下来就好了。
9、 时间安排方面，自己约好的面试拿本子记下来，写清楚时间地点面试形式，方便后续安排，避免面试撞上。
10、 面试总结，每次面试完尽量抽时间写总结，把具体的问题写下来，答得不好的点查资料问同学问老师，有录音就更好，能总结自己的每次面试状态，有没有太紧张，语速会不会太快或太慢，整体节奏把握情况，看看每个点的回答情况，方面后续调整。
3、 面试详情与感受
12.14 周一
共安排三场面试 
1.赛易华为外包 电话技术面 10am-12am（面试官太忙没打来）
2.伯智 平安项目 现场面 3pm（面试通过）
3.中软国际华为项目 电话技术面 5pm（面试官太忙没打来）
面试详情
伯智 现场面 福田荣超大厦
23min（10min问问题+13min介绍他们的项目）
1. 自我介绍
2. 项目介绍 
3. 接触的是银行哪一块业务 算过什么指标 怎么算的 指标细讲 
4. 你的专业也学数据库吗？
5. 日常工作方面 问xx业务xx业务了不了解？
6. 他觉得农商行的数据量不大 嫌弃
7. 问第二个项目
8. 加班问题
9. 离职原因
10. 表明不是技术 后续会有电话技术面
11. 他之后介绍他们在做的业务（13min）

感受：第一次试镜就是现场面试，还是有点紧张。不是技术面，但还是问了很多项目的内容，面试官对银行业务比较熟悉，但自己虚的时候就好好表现出谦虚的一面，尽量去附和面试官讲的话，这场面试其实基本上都是面试官在表现自己，就附和、跟着他的话去说就可以了。面试回去后又好好总结了项目的说辞，多看看银行业务资料。

12.15.周二 
共安排四场面试
1. 伯智 平安项目 电话技术二面 10am（面试通过）
2. 中软融鑫 平安项目 视频面试 11am（凉）
3. 北明软件 太平项目 现场面试 2pm (凉)
4. 赢和信息 券商相关 现场面试 4pm（面试通过）
面试详情
10am 伯智 电话技术面（二面）13min
1.岗位介绍
2.项目介绍
3.出sql题，问的关联 排序相关 还有三种排序的区别 
4.转换函数 转日期
5.用什么函数
6.性能优化
7.sql优化 用实际工作场景案例去举例
8.怎么保证数据是准确的
9.分区怎么做 分类
10.接触过什么工具
11.你还有什么要给我展示的吗？ 我？？？

感受：时间蛮短的，问题比较简单，答得也没有卡顿的地方，前面几个点我有把握，答得比较多，整体比较顺利。面试官最后问我有什么可以给他展示的吗？有什么可以体现我优势但他没问到的嘛？我怂，怕说多错多，就说没有了。后来他说深圳的同事会后续跟进我的面试结果，就结束了。

11am中软融鑫 视频面（27min）
1、 自我介绍一下
2、 介绍一下你最近的项目（包括团队、你主要负责的部分）
3、 项目工作地点具体在哪里？驻点形式吗？项目多少人？全是你公司的吗？
4、 为什么这个时候离职呢
5、 出sql题 简单的关联 分组聚合
6、 熟悉银行业务么
7、 指标怎么计算
8、 说一下你自己遇到过的性能优化实例
9、 问的一些银行的业务（表内表外、贷款）
10、 怎么进行SQL的优化
11、 职业规划
12、 学习方式
13、 问了上家公司的名字 各个项目的具体时间 （感觉是被怀疑了）

感受：虚 问了很多银行的东西，表面波澜不惊，其实内里很崩溃。面试有两个人，一个hr一个吴总，hr只是负责开头和结尾，全程基本都是吴总在问。还有应该是哪个位置没回答好，感觉被怀疑了。
面试完好好收拾心情，准备下午面试。

北明 现场技术面 2pm 深茂商业中心
65min（笔试题40min+面试25min） 
1.自我介绍
2.项目流程
3.finereport的具体使用
4.报表细节
5.etl具体使用
6.出sql 指标计算相关的
7.问了hapood linux的问题 
8.加班问题
9.介绍他们的大致工作

感受：女面试官，人挺好，挺平和，整体面试过程像聊天一样，还会对我笑。但是明显岗位需求要做报表，并且是基于大数据环境，我不太符合岗位需求，最后也是没通过。

赢和信息 现场面4pm
感觉走错片场 真的懵
做了很久的面试题（1h） 
面试（30min）来了个搞产品线的面试官 岗位需求是对券商有比较熟悉的业务了解,能自行分析需求，不用产品经理分析，对接客户直接满足需求，可能三层都要做？？会有后期业务培训 整体感觉我是来应聘组员的，但你招队长？？居然还能聊半小时？？然后还通过了？？？

12.16.周三 
软通动力 平安项目 腾讯会议语音面试 10：30（27min）
1. 自我介绍
2. 最近的项目（主要工作职责，用到什么工具，怎么用，工作流程）
3. 数仓架构及具体工作职责
4. 出sql题
5. 性能优化
6. 关联方式 与 区别
7. 测试怎么做
8. 建模吗？雪花模型和星型模型
9. 怎么保证数据准确
10. 报表怎么用
11. 大数据相关的问题 hadoop linux shell 
12. 标签 用户画像
13. 你对大数据的看法
14. 未来规划
15. 面试介绍他们的项目内容

感受：第一、面试不要迟到！这个面试我忘了，后来人事给我打电话说面试官在等我了。。。尴尴尬尬
整体发挥正常没有卡顿，前十五分钟聊项目与技术相关，后面全讲的大数据，问我的理解。还是套路，先表态少接触，讲讲自己的理解再请教面试官，最后再表示感谢。面试官说我的理解差不多，也给我讲了很多大数据的相关知识，真心有学到。面试完半小时人事就直接说通过面试了。
