面试我的估计是股东，2.28晚上9点给我打电话，对我的简历挺满意的。
驻场客户那边，做海事局项目，是老客户，要两个大数据的人员在客户现场，目前有个数据运维。
数据量大PV级数据，自己的平台去支撑的，底层开源来做，叠代做开发，自研代码，
在自己的平台分两块，一块是大数据，一块是数据中台，他自己开发的。
问我Splunk用的熟悉吗？（我不知道是什么）
他说ETL主要做数据交互
问我hadoop软件接触多不多，数据存储卡夫卡（中文翻译，我不知道他说的是什么，我问题是不是运行卡不卡，会做优化），
聊了薪资、入职时间、想快点定下来、现在就进行视频会议，我拒接了
约了3月2号的线下面试，我推了线上面试，他很忙去海事局开会，还和海事局的人我会入职他们说会入职他们公司。
问了我怎么做规范起来，我说些要加注释，开发流程。
怎么快速的进入工作。
可能他有很多事情和细我，大概感觉他很想做好，这个岗位很重要，都是他说的多，我自己好像没有思路。
[bookmark: _GoBack]又聊了薪资，试用期3个月，+项目提成
约了下周一去公司见面谈。
我的疑惑与担忧
1. 怎么规范起来
2. 我去他公司面谈要怎么说，我看了大数据的面试宝典，我感觉没有思路，我不知道怎么说。
3.这个岗位要做很多工作，我也不知道我能不能胜任。
