面试总结
1、 面试前
1、 简历准备（1天）
简历模块一般包括：个人信息、教育背景、工作经历、专业技能、项目经验、自我介绍
个人建议：个人信息部分——贴照片（可以去好点的照相馆照个好看精神的大头照）
          专业技能部分——展示的项目请保证至少了解过，尤其BI开发实施流程、数据仓库架构、亿级数据处理经验、性能优化，请准备好场景面试时被问到，最好能结合你简历中最近的项目来讲
          项目经验部分——请结合你的BI工作经历年限来呈现重点参与过的项目，一般一年呈现一个即可，最好标记每个项目周期，熟练掌握近期的项目概述、参与的具体工作描述
2、 简历投递
2.1 招聘网站（0.5天）
6大平台挂靠投递：BOSS、智联招聘、拉勾网、猎聘、前程无忧、中国人才热线网
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建议：1、同一个手机号登陆或注册，先清空之前的简历记录
      2、置办新手机号，注册6大招聘网站

2.2 找人推荐（得到面试机会最高）
3、面试准备（迭代刷新）
简历挂靠投递后随时准备，老师讲课讲义+自己笔记，模拟面试题+过往同学面试总结，自己每次面试总结，迭代刷新准备
建议：千万不要有我没准备好我先不要投简历面试的想法，而真正的想法应该是时间才是金钱，越拖后面岗位越少应聘人员越多，竞争压力越大，所以马上行动才是王道，一千万个想法不如一次行动，面试准备就是不断的面试不断的总结不断的感知市场不断的定位自己，一句话——实践才是真理，找工拿钱不要怕辛苦，别人的总结仅仅是参考，个人真实感受的面试总结才是最有用的！
2、 面试中
金融业外包面试公司：平安银行、平安产险、平安信托、招商基金、深交所（简历通过，拒面）
实体业外包面试公司：赛易、中软（2个华为项目组）、软通动力（简历通过，拒面）
第一家：平安银行-宇信科技-福田保税区====通过，17K+1K offer
无笔试，10分钟面试轻松度过，第二天出面试结果，面试官：乙方的PMO，面试主要内容：自我介绍，项目机构、项目你做了什么，了解ETL开发、报表开发吗。。。不问技术细节，问的粗层面的问题
个人心得：准备好自我介绍，近期项目概述+你在项目中做的具体工作（我锁定DW层BI开发讲具体工作任务），时间把控好，面试官问你ETL开发、报表开发等问题，不是很有把握的事情，回答：那块不是我主要负责的，但我有了解。
第二家：平安产线-雁联-福田平安金融大厦====通过，17K offer
无笔试（别的同学面试有笔试），15分钟面试表现一般，第四天出面试结果（之前同学都是当天下班前出面试结果），面试官：甲方的PMO，面试主要内容：自我介绍，开放性问题——你最擅长什么（没答好，参考别人面试经验，判断用人单位对我定位，后面通过乙方了解到面试表现，所以别人的面试经验仅仅参考，面试要自己去多面多感受总结），亿级数据处理（你实际工作中碰到的场景。。。），性能调优
个人心得：准备好自我介绍，准备好自己擅长的方面，自信轻松的展示自己真实的一面，千万别紧张！
第三家：赛易-华为财经组-宝能科技园====通过，16K offer
一面：华为方电话面试——亿级数据处理、表分区、索引、性能优化等等技术细节问题，前面3个问题回答流利，5分钟就通过了
二面：赛易现场面对面面试——自我介绍，项目架构、你做的哪些、DW层怎么建模、建表等等技术细节问题，现场出题写SQL
个人心得：现场面试最心累，如果被动陷入技术深挖，有些头疼，面得很囧，通过其他同学了解到赛易面试官喜欢深挖技术细节，感觉来砍价，嘿嘿，总之别跟面试官犟，不太有把握的就反过来请教他们，让他们显摆，估计他们自己也不太懂，嘿嘿
第四家：平安信托-雁联-福田区平安金融大厦====没通过
有笔试
30分钟面试，面试官：2位，面试感觉良好，注重Oracle开发能力，准备好老师讲课的部分感觉足足够了。要么找有业务领域需求分析厉害的角色。面后跟面试官交流不通过的原因：鉴定技术水平为初级，但我预期是中高级，成本不匹配，我面试时表现的态度和学习的心态让面试官可以通过若我能接受初级的待遇。
个人心得：技术不行，面试时表现出的态度及学习心态也能加分，最后成交不了仅仅是价格问题了！
第五家：招商基金-雁联-车公庙金润大厦====通过，17K offer
无笔试，15分钟面试轻松度过，面试官：甲方PM，自我介绍，近期项目简介，你做了什么，你会递归吗，现场出了一道题：没有做出来，但跟他讲了下需求分析思路，最后请教他指点。他们是想找侧重项目管理+需求分析，甲方接口人特别nice。我拒了2次，最后提薪要我去，还是拒了。
个人心得：经历了前面4家的面试实战，更加清楚自己的定位（适合什么，想做什么），面试时无形中匹配了用人单位的需求
第六家：中软-第一个项目组-天安云谷====第二面没有通过
电话面试：华为方简单技术面—通过
二面面对面：20分钟技术面，面试官：中软技术主管，不太懂BI系统，主要是探究BI经验，了解他们想组建自己的BI团队去找华为谈项目合作，招人需求不明确
[bookmark: _GoBack]第七家：中软-第二个项目组 CBG项目-天安云谷====通过，19K offer
电话面试：中软PM 你在项目中做什么，你未来职业规划是什么
第一轮面对面：技术面，面试官：华为技术，自我介绍，你在项目中做什么，未来规划是什么，没有问技术问题，大部分是他跟我讲他们项目要做的工作
第二轮面对面：闲聊，面试官：华为接口人，自我介绍，你在项目中做了什么，未来规划是什么，大部分是他跟我讲 后面的主要工作是什么，我接受这份工作的优缺点。。。
个人心得：自信轻松展示你自己，若用人单位觉得你就是他们需要的人，面试很容易
3、 面试后
准备入职的资料

一句话：行动才是真理！！！
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