问我要了简历
看了几眼后突然让我将各个项目的时间写上去
我就按照记忆中的时间大概写一下

然后老套路，自我介绍

后面问答顺序我不太记得，就把有问过的问题都写上

面试官问：项目细节，以及我负责的流程
答：照剧本说
有问到数据量，我说几百万
因为对方是平安证券，以防问到不熟悉的信用卡贷款项目，
我就说前面我那会是刚入行属于一个助理的角色，接触的没有那么深
最近的两个项目比较熟悉


有问到电商项目具体客户
我说签了保密协议，不便透漏
然后说他简历看的太多太多了，说很多人都喜欢用电商项目
但是都不太懂的意思
有点直接的不相信简历和项目的意思
但是我也没有表现的很尴尬

有问到项目组多少人，
我说了15个
他就说你一个项目几百万的数据量用十几个人老板没有亏死嘛
他说他们一个人的成本就4万，十几个人就70万，
几百万数据量的项目能赚多少钱，问我想过没有

---温馨提示：几百万数据量的项目最好项目组不要多于10人
             项目组说多于10人的话，数据量就往大几千万说


面试官问：ETL工具用哪个
答：KETTLE

面试官问：开窗函数有用过吗
答：一时没想到是分析函数，答了不会，该打

面试官问：SQL优化用过哪些
答：一个是SQL语言上，一般开发规范就会指定的使用
    然后是增加索引，使用表分区和并行。


有提到说他那边要求有点高

最后感觉问完了就问我说有啥想问的没有
我就想着估计挺悬了的 ，也要问问对方的项目情况
不知道是不是懒得跟我说了，就说他是负责招聘的，项目上不太清楚
他这么说我也懒得再问什么了，就说没啥问的了
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