星网通（忘记录音）
1、 问了很详细的数据抽取过程，KETTLE怎么操作，详细到每一步我都说出来。
2、 Sql问题问的比较少，整个过程比较和谐，面试官问的最多的是怎么抽数，怎么用调度工具，还问了会不会其他调度工具，会不会linux，我统一回答了解过，但是没机会练，如果公司要用，可以去学。


义乌（公司名记不清了）（电话面试无录音）
一、11月3日，第一个面试官打电话过来面试，问了大概三个问题，最近一个项目内容是什么，项目组完整的流程是什么，还问了一些项目的指标。然后说过了，明天人力会打电话。
二、11月4日 另外一个面试官打电话过来说再来复试一次
1. 自我介绍
2. 介绍项目，我把最近一个项目（柳州银行项目说了一遍）
3. 问我项目有多少人，我说13人，他说你们项目这么大吗，这么多人，我说10多个很正常啊。他估计从项目里面看出问题了，一直在诈我。
4. 然后又问项目的指标的一些东西，我跟他说了很多指标(我本身做金融的)，他找不到茬了。
5. 然后又问你们公司的产品是什么，优势是什么，银行为什么找你们，你们公司在哪里，部门有几个，有多少人，你是什么部门，然后双方在尴尬中挂断电话。

赛意（电话面试无录音）
问的问题都是很基础的，有两个问题我回答的比较差。
1、 执行计划调优，问的很细。
2、 存储过程出错，怎么快速定位检查。
