时间7-29
事件：面试（粒上皇）

     面试官没有问技术性的问题，直接对第二个项目进行了一些考量就问一些字段怎么来的，一些映射关系是什么样的。介绍了他们目前的一个流程情况，问我什么觉得是什么情况，但是面试官不知道是故意漏掉测试这个过程还是说就没有这个过程，所以我后面在补充的时候我说如果加上这个更好。

总结：自己在面对对方的时候问的问题没有技术含量，会让对方觉得自己很水。在回答问题的时候也没有说一次就抓到重点。

面试（上海国旅）

面试官在问一些项目上的问题的时候会问到一些特别的概念：数仓是什么？他的整个架构是什么？现场出一些逻辑题烧绳子取时间。表A中有微博ID和关注别人的iD怎么要取互相关注的id怎么取？

总结：基本考察的知识点我都能答出来，但是出题的时候脑子还是会转不过来。

今天还被三家放了鸽子子。。。。。。

事件：面的一家上海公司

数仓的结构？

项目中的流程？

你主要负责的工作内容是什么？

求一个表中存款时间的最大值？解题思路有分析函数rum_number()over()

你写存储过程的时候求每个月的累计怎么写？解题思路应该是要自定义函数，但是我理解错了说了查询这个。

数仓的整个架构？

总结：今天整个面试的时间安排的很紧，总是想着下一场，这个好像不是特别好的效果所以在面试的时候就好好面当场的，心态有时候要及时调整，上一个面试官答不上的问题不要去想着当前这个也不一定会问。对于一些不懂的就是其他同事在做，我们分工明细。
