[bookmark: _GoBack]求职面试，第一次见面千万别做这6件事
  初次见面，你要镇定，给面试官留下从容镇定的好印象。当然了，并不是说你要隐藏真实的自己，只是希望你在更了解对方之前，站在普通人的行列中。下面列出了大多数人在第一次见面中容易犯的6个错误。
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1. 努力制造“难忘的”印象
  太与众不同可能会把对方吓走。坚持常规表现，直到你确定对方准备好见识真实的你。
2. 透露个人经历，拉近关系
  你并不了解别人的生活。不管不顾地一味谈论自己，很可能让双方陷入尴尬和难堪之中。所以，面试时千万要给面试官留出向你提问的时间。
3. 喋喋不休
  你回答面试官问题时，尽量做到简明扼要，不要喋喋不休，不给对方任何说话的空间，这只会让人筋疲力尽。
4. 假设对方赞同你
  你不能把自己的观点强加于人，尤其当你不了解对方的时候，你很可能只是在自说自话。比如，你不能仅凭对方来自某个地区或某个职业，就想当然地判断他的立场和观点。
5. 多管闲事
  客套寒暄的时候，千万不要涉及个人隐私，要保持一定的社交距离。建立良好的第一印象需要委婉和圆融。
6. 完全信任对方
  第一印象通常在刚见面的几秒内就会形成。在一项研究中，面试官在刚见到求职者的20~32秒内就已经得出了基本的印象，而这一印象和经过20分钟专业面试以后的结果惊人地相似。可见第一印象有多么重要。
  不妨按照这个清单对比下自己，看是否踩中了地雷？下次面试时，努力给面试官留下一个好印象吧！
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