电话面试常见问题及回答技巧
随着就业竞争的不断加大，各个公司的面试方式也多种多样，大多数毕业生对传统的直面方式掌握校对的技巧，但是面对一些新颖的面试方式就感到力不从心，不能够很好的面对，下面小编就为大家介绍常见的面试方式-电话面试的一些常见问题机回答技巧，帮助大家成功通过面试，获得工作机会。
第一类问题，你为什么想进本公司，通常面试官在面试过程中经常会问到这个问题，对于这一类问题的回答很多都是面试官作为评判一名面试人员的关键问题，因此，当我们面对这类问题时，我们要能够从容的面对，既不要过分的夸大对方公司，表现出谄媚的态度，也不能过分自傲，自己的回答要足够的积极正面，语气一定要诚恳，特别是对于职场的新人来说，在面试用语一定要能够自信，向面试官表现出自己的能力。
第二类问题，你问什么应聘这个岗位以及你喜欢这类岗位的什么特点，对于这类问题，不同的人有不同的回答，也许不同的人对统一回答有不同的价值评判，在回答这类问题的时候，不能太过于直白，将自己心理所想直接展现在面试官面前，要能够结合工作岗位的性质以及自己的兴趣，表现自己的与众不同的地方，加大面试官对自己的印象。
第三类问题，评判一下自己的优缺点，这一类问题往往是面试者头痛的问题，如果自己回答的好能够使自己成功获得面试机会，但如果自己的回答不能够满足面试官的要求，就会白白失去这一类机会，因此提醒，对于此类问题的回答一定要谨慎，要结合自己应聘的岗位在面试之前罗列出自己的优缺点，在回答时要尽量以自己的优点为主，缺点则选择一些无伤大雅的小缺点，使得面试官不过分针对自己的缺点借题发挥，给自己造成面试困难。
第四类问题，对工作的期望是什么，对于刚刚进入企业的新人来说，当回答这一类问题时，例如，我们可以回答为我的工作目标事成有优秀的业务员，未达成目标我会不断地努力学习，积累自己的工作经验，我相信自己一定可以获得成功，对于面试不同的工作岗位只需要相应的做出改动就可以。
总之电话面试有很多问题都需要我们认真对待，在面试之前我们要能够做好准备，争取使自己信心十足的面对，成功获得面试机会。
