面试问题汇总
1． 语言表达、仪表
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	简单的谈一下自己。
	观察应试者的语言是否流畅、有条理、层次
分明，讲话的风度如何。

	2
	请你告诉我你的一次失败经历。
	如果能迅速作答，则应试者反应灵敏，或可
能是应试者善于总结教训。

	3
	你有什么优点和缺点。

	应试者对自己的判断是否中肯，自信、自卑
和自傲倾向如何。

	4
	请讲述一次让你很感动的经历。
	考察应试者是否有感性。


2． 工作经验
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你现在或最近所做的工作，其职责是什么？

	应试者是否曾关注自己的工作，是否了
己工作的重点，表述是否简明扼要。

	2
	你认为你在工作中的成就是什么？

	了解对方对“成就”的理解，了解对方能力
的突出点，是否能客观的总结回顾自我

	3
	你以前在日常工作中主要处理些什么问题？

	通过对方对自己工作的归纳判断其对业务
的熟练程度和关注度。可依此继续追问细节。

	4
	以前工作中有过什么良好的建议和计划？

	了解对方对工作的改善能力。要追问细节，
避免对方随意编造或夸夸其谈。


3．应聘动机与期望
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你最喜欢的工作是什么？为什么？请谈谈你在选择工作时都考虑哪些因素？如何看待待遇和工作条件？
	同时可判断对方的分析能力和自知力


	2
	你为什么选择来我公司工作？你对我公司了解些什么？你为什么应聘这个职位？
	只为找到一份工作糊口而盲目求职的培养
潜质不高，但对公司的不了解不应成为重点


	3
	你对我公司提供的工作有什么希望和要求？

	能大胆而客观地提出要求的优先，提出不切
实际要求的可不予考虑


	4
	你喜欢什么样的领导和同事？

	喜欢什么样的人，自己也将最终成为那种人


	5
	你认为在一个理想的工作单位里，个人事业的成败是由什么决定的？
	价值观的一种。不同的职位需要不同价值观
的人，但基本观念不能和企业文化相差太远


	6
	你为什么要选读这个专业？你所学的专业和我们的工作有何关系？
	当对方专业与本职位关联不大时使用本条


	7
	你更喜欢什么样的公司？
	判断对方在本公司的适应性和稳定性。


4． 事业心、进取心、自信心
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你个人有什么抱负和理想？你准备怎样实现它？
	追问题，避免对方夸夸其谈


	2
	你认为这次面试能通过吗？理由是什么？
	理想情况是既自信又不狂妄。

	3
	你认为成功的决定性因素是什么？
	追问题：你认为自己具备其中的哪些？

	4
	你的职业发展计划是什么？如何实现这个计划？
	有计划的人才是真正有进取心，但要看对方
所描述的是否适合本职位。


5． 工作态度、组织纪律性、诚实可靠性
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你认为公司管得松一些好还是紧一点好？
	无标准答案，关键在于对方思路

	2
	你在工作中喜欢经常与主管沟通、汇报工作，还是最终才做一次汇报？
	无标准答案，工作习惯问题


	3
	你如何看待超时和周末、休息日加班？
	理想情况是既能接受加班，又不赞成加班

	4
	你认为制定制度的作用是什么？怎样才能保证制度的有效性？
	观察对方是否言不由衷



6． 分析判断能力
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你认为自己适合什么样的工作？为什么？

	希望对方能切实结合自己的性格、能力、经
历特点有条理地分析

	2
	你认为怎样才能跟上飞速发展的时代而不落后？
	追问题：你平时主要采取一些什么学习方式


	3
	“失去监督的权力必然产生腐败”，对于这句话你怎么理解？
	虽与工作无关，但主要观察对方的观察问题
的角度与推导的思路

	4
	吸烟有害健康，但烟草业对国家的税收有很大的贡献，你如何看待政府采取的禁烟措施？
	虽与工作无关，但主要观察对方的观察问题
的角度与推导的思路


7． 应变能力
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	在实际生活中，你做了一件好事，不但没人理解，反而遭到周围人的讽刺和挖苦，这时你会如何处理？
	反馈的时间应作为主要参考因素，若对方在
20 秒内还没有回答，自然转入下一个问题


	2
	在一次重要的会议上，领导做报告时将一个重要的数字念错了，如不纠正会影响工作。这时你会怎么办？
	反馈的时间应作为主要参考因素，若对方在
20 秒内还没有回答，自然转入下一个问题



8． 自知力、自控力
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你认为自己的长处和短处是什么？怎样才能做到扬长避短？
	关注对方对自己短处的描述


	2
	你听见有人在背后议论你或说风凉话，你怎么处理？
	关注对方思维的出发点


	3
	领导和同事批评你时，你如何对待？

	观察对方是否言不由衷


	4
	假如这次面试你未被录取，你今后会做哪些努力？
	观察对方提到问题时瞬间的反应



9． 组织协调能力、人力关系与适应能力
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你担任过什么社团工作？
	顺势追问细节，全面观察对方

	2
	你喜欢和什么样的人交朋友

	营造轻松氛围，尽量让对方放低戒心，展开
阐述，从中观察细节

	3
	从一个熟悉的环境转入陌生的环境，你会怎样努力去适应？大概需要多久？
	不妨先举个实例引导对方，如：想象你到了
一个陌生的城市拓展市场业务⋯⋯

	4
	你更喜欢主动地开展工作还是由上级指挥工作？你喜欢独立工作还是与别人合作？
	两类人都有可取的地方，当对方选择其中一
个时，可追问他对另一类人的看法


10． 精力、活力与兴趣、爱好
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你喜欢什么运动？

	将对方的兴趣分为身体接触对抗型、不接触
对抗型、非竞争型、静止型、独享趣味型等

再进一步分析

	2
	你业余时间怎么度过？你喜欢什么电视节目？喜欢读哪些书籍？
	将爱好与应聘的职位一起分析，试寻找共同
点，判断对方今后对职业感兴趣的可能性

	3
	你一般什么时候休息？什么时候起床？
	休息有规律者优先

	4
	你经常和朋友玩到很晚才休息吗？

	能熬夜是精力充沛的表现，但若是经常“玩”
得很晚则上进心不足


11． 专业知识水平及特长
	序号
	题目
	面试要点参考

	1
	你认为自己最擅长的是什么

	与应聘职位一起综合考察，寻求共同点


	2
	谈谈你对本专业现时发展情况的了解。你认为业界今后的发展如何？

	时刻掌握专业最新资讯的有培养潜力


	3
	你有什么级别的专业资格证书和能力证明？你认为它们能证明你能应付工作中的什么具体问题？
	对本专业的深度理解


	4
	你最近阅读、写作或发表了什么专业文章或书籍？有何收获？
	一般侧重于阅读的收获



