[bookmark: _GoBack]在对方没有投简历的情况下，如何邀请他面试？
HR的主要工作就是为企业找到合适的人才，但有时候，因为各种客观原因，投简历的比较少或者都不太合适，然后，你慧眼识珠，找到了一个看起来非常合适的求职者，这个时候，要如何才能邀请他来面试成为重中之重。    　　
这类人的工作经历通常不错，至少跟岗位要求的匹配度较高，但他没有向你家公司投简历，要怎么说服呢？[image: 1887e0b3-5cbd-450b-8f35-139b26950bc9]首先，还是老规矩，确认对方是不是简历上的人。   　　
其次，HR进行自我介绍，至少公司名称要说清楚。   　　
第三，说明去电意图。   　　
第四，确定对方在职状态。   　　
第五，简单介绍一下自己公司的规模、产品、企业文化等基本情况，并向其说明推荐岗位的工作内容。重点！如果公司的薪酬福利不错，又有五险一金，一定要介绍！！   　　
第六步怎么走，可以根据以下情况选择：   　　
A. 在上面的沟通过程中，求职者反应比较积极的话，可以直接询问***是否有空过来面试。
    B.求职者反应平平甚至比较冷淡，HR可以问对方是否有需要了解的问题，引导沟通
如果选择A，求职者答应过来面试，那这次的沟通可以就此结束，稍后发一封面试邀请邮件。如果选择B，在回答完求职者的问题后，可以询问其期望薪资，如若与公司相同岗位相关太远，可以不安排面试。   　　
如果在电话沟通过程中，求职者表示自己现在不方便请假面试，HR可以表现得“通融一些”：那没关系，我们可以先在线上沟通，如果您方便的话，我们再约时间，这样可以吗？这样说的话，对方一般不会拒绝，也能创造再次沟通的机会，接着问求职者的联系方式或者邮件地址   　　
关于这个邀请工作有以下几个建议：   　　
1.尽量客气称呼   　　
尤其是高级技术类职位或者管理类职位的人，称呼中用上敬语“您”，会给人更舒服的感觉，让人不至于一开始就产生反感。   　　
2.建立信任   　　
接到陌生的电话，通常容易有警惕的情绪产生，极端情况是会考虑：是否公司故意派人来试探我的?所以，尽量清晰表明身份，设法让候选人减轻戒备心理，同时也产生对你企业的一定兴趣。   　　
3.明确求职意向   　　
首先要明确他的求职意向和个人特点，这点从他的简历可以得到一部分信息，尽量推荐他和她求职意向相关的岗位。   　　
如果他的硬件条件非常适合你们的某个岗位，但不是他的求职意向，你可以先介绍你们的公司(一定要清楚而简短)用你们的优厚条件和专业热情吸引他。   　　
4.试探兴趣点   　　
让人能产生工作变化的原因有很多，比如可以是职位提升、平台提升、薪酬提升、离家更近等种种因素。   　　
在初步沟通消除戒备后，可以告诉对方自己这边可能提供的职位，问候选人是否有兴趣，并在介绍职位具体情况的过程中尝试了解对方的兴趣点，针对兴趣点进行说服。   　　
5.不要急于求成   　　
或许经过沟通后，候选人没有明确表示有兴趣尝试。但只要没有明确说请不要再骚扰我，就表示还有可能。   　　
这时候不要急于求成，给候选人了解和思考的时间，并约定一个时间再联系对方。如果对方明确表示没有丝毫兴趣，也不可强求，留下联系方式即可。   　　
6.后期跟进
对于前期沟通中有所松动的候选人，趁热打铁进行沟通和跟进，抓住机会约定面试时间地点。邀请一个非主动投递简历的人员来面试是一件有挑战性的工作。换位思考一下，如果你在一家公司工作得很开心，收入也不错，忽然有另外一家公司邀请你去面试，你怎样会感兴趣?多想想，或许能找到更好的沟通办法。
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