面试中常见刁钻问题汇总
面试为什么重要？经常我们会提到面试成本的问题，一位求职者在求职的最初，需要花费大量时间和精力，用在撰写简历、通过网络/报纸等途径挑选适合他的工作、投递简历并做记录这些准备工作上。如果他有幸获得一个面试机会，这些成本就会成为二选一赌局的砝码，若面试成功，他的投入将获得回报，但若面试失败，则意味着之前的付出归零，他不得不从头来过。
  第一回合：常规问题应答
  通常企业会从专业能力和职业素质的角度来考察应聘者，虽然说专业能力会因为招聘岗位的不同而有所区别，但除去非常具体的专业题目，面试官在面试时提出的问题和询问的技巧在很大程度上是共通的。应聘者需要做的是针对这些常规问题进行准备，而且必须保证应答时不会像背书一样僵硬。
  问题一：你的缺点是什么？
  问题分析：你真正的缺点是什么并不重要，面试者希望了解的是求职者是否对自己有一个正确的评价，对自己是否有足够的了解，心理是否足够成熟，以及是否有继续学习改进的愿望。当然，通常面试官不会把问题问得那么直接，而是通过让面试者举出具体事例的方式来回答，求职者难以临场编造一个具体的例子，因而答案更具真实性。但如果你诚实地交代了“我因为过于内向而放弃了销售机会”的故事，那同样等于你放弃了这个新的工作机会。
  回答思路：这个问题根据面试者的不同，面试官也会对答案有不同的心理预期。比如说一个应届毕业生，就可以直接回答：“我相信我有足够的理论知识和专业能力，但是我的工作和社会经验不足，人脉也有所欠缺……”这样答案符合面试官对毕业生身份的定位，也符合实际情况，面试官便会觉得你谦虚诚实；而如果一个女性应聘管理岗位，则可以回答：“我最大的缺点可能就是不像女人，不够温柔……”总之，一切回答取决于你的实际状况和你对自己的定位。
  问题二：你和上司因为工作有过分歧吗？最后的结果是？
  问题分析：“企业潜规则”是一个流行词，其中重要的一部分就是“等级制度”，企业是一座等级森严的堡垒，如果你还没有意识到其中的残酷性，这个问题恐怕就会让你栽跟头，如果你的回答表现出对上司权力的挑衅，那么对不起，哪座庙都装不下你这尊大佛。其实这个问题并不难，你只要明白，上司是承担责任的那一个，所以他才是下决定的那一个。不要表现得好像青春期反抗父母权威的叛逆小孩，这并不能体现你的个性，只是让别人知道你还不成熟。
  回答思路：必须遵从的原则：1.表示一定会选择适当的时机与上司沟通，其中“适当的时机”非常重要；2.表示通常情况下最终一定服从上司的决定，但不要使用“你是上司你说了算”这种表达方式。3.不要打“越级报告”的主意，这在任何企业都是禁忌。
  问题三：是否有过失败的经历？
  问题分析：既然提问的是“失败经历”，说明面试官在意的并不是这个结果，他想了解的是事情的过程、你处理工作的方法以及你的学习能力。通常“你工作中最难忘的一件事”“你在工作中遇到的最大困难”都可以等同于这个问题。在回答上，答案的具体事例也可以体现应聘者的专业程度，比如提到的困难是不是应聘岗位所不可避免的，所涉及的方法和使用的公司资源又是否恰当，这是一个非常专业的问题。
  回答思路：回答的重点应该在“经历”，而非“失败”上，面试官并不想了解你对失败的态度——任何人都知道此时应该保持积极。回答时应该具体说明的内容有：1.当时的背景和能够使用的资源；2.你处理事情的方法；3.失败后的总结和反思。细节越详细越可以体现你的专业程度，总结和反思则体现了你的学习能力。有自信有准备的话，可以就失败的经历“重来一次”，提出新的解决方案。
  问题四：你的期望薪资是多少？
  问题分析：恭喜，如果被询问这个问题，说明你被录用的可能很大。在回答之前应该明白的是，其实每一个公司都有自己的薪酬体系，如果不是空降BOSS或者特别顾问，你不可能就薪酬问题有太多讨价还价的余地。这个问题背后没有隐含的意义，只要你对自己和本岗位估价正确即可。
  回答思路：不能狮子大开口，想要获得比较公平的薪酬，有两种方法：一，在面试前进行市场调查，了解一下本行业本岗位的平均薪酬水平；二，如果这个数字比较难获得，那么可以以之前的工作收入为基准，适当地进行提升。需要注意的是，不要在没有依据铺垫的前提下直接说“我想要月薪多少”，也不要主动询问薪酬。
 有些应聘者会有特殊的情况，比如“频繁跳槽”和“职业空白期”，当这些特殊经历在简历上表现出来后，自然也逃不过面试官的询问。那么这些问题该如何应对？情况一：频繁跳槽——如果你在5年内换了6份。工作面试官的考虑：应聘者的从业情况存在不稳定性，如果我录用他，他是否也会在一年甚至半年内跳槽，浪费公司的招聘成本？应聘者没有明确的职业目标，他对自己的定位不清；其他不确定因素，比如不会处理人际关系或者个人性格自由散漫，这些问题在我的公司也不能得到解决。
  问题分析：“为什么频繁跳槽”这个问题的背后，其实面试官真正想知道的是“你是否还会继续频繁跳槽”，因此“表决心”在这里非常重要。同时，频繁跳槽是一个贬义的表达，在回答时要将它正面化，不论是态度还是答案。
  回答思路：1.诚实地承认过去的经历，即使你在简历上跳过一些公司，背景调查也会让你无所循行；2.表决心。表示你已经了解频繁跳槽的害处，并为此付出了代价，所以你不会再继续下去；3.说明频繁跳槽的经历给自己带来的其他收获，比如获得了多种工作经验；确定了职业目标，应聘的职位正与职业目标相符合。
  转行——你做了6年猎头后想转行成为
  面试官的考虑：
  应聘者拥有多少转入行业的工作经验？如果录用他，我需要花费多少成本来培训？
  应聘者是否具有在本行业发展的潜力？他的才能对于企业的贡献将会是多大？
  应聘者是否愿意和新人一样从零做起？是否可以接受比以前低的薪水？
  问题分析：任何招聘行为都是为了找到适合的人才，面试官问你“为什么想到要做HR”，其实他真正关心的并不是原因，而是你“适合不适合”，所以你的答案应该围绕着“我为什么适合转行做HR”而展开。同时，面试官对你的职业定位和发展方向仍有疑虑，他同时也在问：“你确定这个行业是你真正想要进入的吗？”在回答时要注意，不要露出个人稳定性不足的缺陷。
  回答思路：1.虽然你应该表示愿意和新人一起起跑，但不能过多强调这一点。如果给面试官留下“你=新人”这样的印象，因为成本关系，你必然是被淘汰的那个；2.应该说明你过去的工作经验对于转行后的新职位仍有帮助，你看似从零开始，实际上却有各种软性技能作为铺垫，帮助你迅速提高；3.陈述你应聘这个职位的优势。比如你在猎头行业工作多年，有相当多的人脉关系，对HR行业也非常了解等。
  开放式的问题
 面试时，他们预计超过yes或no回答。一些典型的开放问题是：“对自己，你能告诉我吗？”，“你为什么在张贴的位置有兴趣？” 或“什么是您最显着的技能吗？”。 回答这些问题的最好办法是去面试之前，做正确的研究（检查自己的简历和该组织的网站）和可能的开放式的问题清单所以你可以彩排前接受记者面试时，你的答案。
 封闭式问题
 用于面试时，他们需要知道具体的资料片（多年的经验，技术知识等）。这些问题需要一个简短的和固体的答案。 处理这些问题的最好办法是通过审查，并确保你没有你的背景和简历细节有任何疑问。如果这个问题需要的是/没有答案，然后总是试 ​​图添加一块有价值的信息简要回答。例如：“你经历教育孩子吗？” - “是的，我有4年的经验，我认为他们是真正有价值的”。
 假设性问题
 面试官用来评估你解决问题的能力，并确保你有足够的经验，在外地能够面对日常的日常问题。当然，回复速度也评估。 面对这些问题的最好办法是通过所有必需的信息，所以你不给平淡，毫无意义的答案。收集信息的最好方式是通过提出跟进问题，然后再回答。
 引导性问题
 这些问题是假设性（是的，你可以看到“所以，你有很多的经验，在客户服务区，不要你吗？）领导问题的想法是让受访者从具体的回应（”。我的简历中，我曾作为一个7岁的接待员......“）， 只有这样，才能回答这些问题是不被捉住了你的后卫，这是：仔细听，过程中的问题，你回答这些问题之前，面试官可能。要求具有负的重点（“它必须是真的很难得到你的老板”作为一个推销员）领先的问题。总是正面回答。
在高薪、表彰和晋升之间，你认为哪种形式最有价值？
　　分析：这里我们又一次遇到了比较陷阱。如果你顺着提问者的思路回答，那你就必败无疑。如果你选择金钱优于晋升，那就会被看成世俗和短见；相反，如果你认为金钱不重要，那你就会因为对金钱表现出的冷漠而被看做不真诚。
　　错误回答：金钱对我来说并没有那么重要。我希望自己能对企业做出贡献，同时也希望因此而获得必要的奖励，比如表彰和晋升。
　　点评：该回答有不真诚的倾向。要知道企业在本质上都是利润至上的。对金钱不感兴趣的人可能不会为企业的盈利最大化努力工作。
　　正确回答：对我来说，这些东西都是紧密联系、不可分离的。尽管我对金钱并不着迷，但我认为，随着成功、晋升以及表彰的出现，它们一定也会给我带来更多的金钱回报。
  点评：该回答诚实、且不世俗，反映了求职者的抱负，也反映了求职者对自己未来成功的合理推测。
 “从你的第一份工作开始，谈谈你的职业经历。”
　　面试官目的：了解你的技能、责任心和职业成就。
　　答案范例：“我从计算机专业毕业后，在一家财富500强企业做金融分析师，这是我的第一份工作。工作中我学会了如何将计算机知识与企业战略原则结合起来。由于表现突出，我被提升为助理，工作职责也扩展到项目管理方面，我的金融分析能力也因此得到进一步提高。”
　　分析：这个答案的优点在于，求职者有效展现了其技能的进步，同时注意言简意赅，重点突出了面试官想要了解的内容，并且暗示其在工作中长期保持着出色的成绩。
　　提醒：不要仅仅谈你完成的任务而不谈从中获取的技能。一个好的答案应该将技能和任务结合在一起。
自我介绍一下自己 ， 这个问题基本都是第一个被问的。出场率极高。
1、要简洁流畅。条理要清晰，层次要分明。
2、基本内容：按照简历的重要信息从头往下说（有些信息不用说比如：家庭住址了，高中学校等），注意要与简历一致。
3、亮点部分：注意使用专业词汇描述自己专业。最强的技能、最深入研究的知识领域、个性中最积极的部分、做过的最成功的事，主要的成就等，这些都可以和学习无关，也可以和学习有关，但要突出积极的个性和做事的能力。这些和专业工作相关最好。
  你觉得你个性上最大的优点和缺点是什么？说出优点或缺点+具体事例
1、优点部分：还是按照和专业工作相关的优点去描述自己，然后列举具体事例。
2、缺点部分：不宜说自己没缺点，也不宜说出严重影响所应聘工作的缺点。也不要把那些明显的优点说成缺点，这样会显得自作聪明。可以说出一些对于所应聘工作“无关紧要”的缺点，甚至是一些表面上看是缺点，从工作的角度看却是优点的缺点。比如：一些要求细心的工作，说自己过于细心。
  你对加班的看法？关于加班，回答“可以”就行了。实际上好多公司问这个问题，并不证明一定要加班。只是想测试你是否愿意为公司奉献。
具体可分为两点：
1、首先会提高工作效率，减少不必要的加班
2、如果是工作需要，会义不容辞加班。
3、可以适当的说说加班的优点，比如可以学的东西比较多。
  你对薪资的要求？说说期望薪资+依据具体回答：说实话，我没有一个固定的工资期望值，薪水是多少钱并不太重要，尤其自己刚毕业，关键是要有长远发展。如果一定要说一个数字，我希望是2,500~3,000元左右（这个考虑企业在招聘的时候给出的工资，和这工资的范围），然后说一下自己的能力。
  你还有什么问题要问吗？这个问题基本都会说，其实很关键。企业不喜欢说“没有问题”的人，或者就是一些很low的问题问个人福利之类的问题，一些简单的流程问题。
