
人事面试技巧总结

一定不要将公司的工作当作负担，一定要做好并且学到东西，这才是你下一次跳槽能够展示的东西，所以在公司工作，你拿着工资，而不只是在为公司打工，而是为自己的未来进行修炼，一定要有这方面的意识。

总之，面试的时候要牢记一点，面试你的那个混蛋，不管他有多和善，但他问的

问题，可能里面处处陷阱!!!
1：人事这关也很重要，特别是工资方面，还有团队，工作方面？(重要)
2：对公司的主营业务要表现足够的兴趣，关系公司的发展？
3：3面就该和你谈谈钱的事情，你们的重点就是在于薪资，福利和以后的发展，这个时候就是公司对你展示他的潜力了，也是希望能留住你（招人也不容易），那么你对你自己的定位，和你的期望薪资就可以大胆
的说出来 ， 不要因为不好意思而错过你要价的机会，因为一般进入公司后你想涨薪资就比较复杂了，而且这只是你的期望 ，面试官会对你提出他们会给你的工资， 也就是一个讨价还价的过程
总之在这个环节，你可以大胆提出你的期望薪资与发展方向（不要太离谱哈，当然你要作死我也不拦着你），和你的面试官慢慢讨论

4：试用期：在这个环节就是心态上注意，技术上展示你的能力，处事上和谐相处，重中之重是在于融入团队，你个人的力量是完不成整个项目的
5：对新公司的了解，公司发展情况，业务方向，特长等，如果在企业文化上也有优势，可以多夸下公司的的企业文化
6：期望的薪资，最好是了解了工作内容、加班情况、福利情况再谈待遇
期望的薪资，最好是了解了工作内容、加班情况、福利情况再谈待遇。最好先了解行情以免太高或太低。不要说太死了，看到对方表情不对就改口说可以商量，或者试探性的问一下对方能否接受，不行就说自己要

高工资的原因并说明其实自己更看重发展机会，工资再少点也可以。不要轻易说自己能接受的最低工资，很可能他就给你这个最低的。如果对方能接受你的要求但是觉得有点偏高时，要说明自己凭什么可以拿这么

高，并说明自己的优势对岗位的重要性。

要问公司的问题：要问公司的问题：

１.薪资、福利、加班情况及有无加班费、年终奖、年假、有无培训等。
２.所在部门的规模、发展计划，个人的成长机会。
３.自己的工作内容及可能的发展机会等。
向人事提问时最好不要一开始就谈工资，还有不要问太多可能留下不好印象的问题。问最基本的可能影响你去留的问题，其他问题可以进了再问，言多必失

4.面试前根据招聘信息的岗位要求多做相应准备
你为什么来北京（城市）发展？你为什么来北京（城市）发展？

提出这个问题不要认为胡乱回答就行了，面试官是想看你什么原因，是否稳定。不会有哪家公司找一个很不稳定的人的。回答尽量夸城市，想在这里发展云云

你离职原因？你离职原因？

说到这个问题很多人都很头大，换工作的人清楚这个问题基本是必问的一个问题。这个问题很难回答，为什么呢？因为你如果说是公司的问题，这不好那不好，那么就很危险了，因为面试官会想，以后你从我们公

司走出去是不是也这么说我们公司。说因为自己的原因呢，如果没好的理由，面试官也会想如果你来公司因为这些理由离开我公司呢，给人很不稳定的感觉。一般我会回答公司倒闭或者公司被收购、实习到期或者

你本身确实有不得已的理由，比如公司发展和自己的发展不符合，等等，不要直接说公司或者自己的某些原因。除非没有好理由

为什么来我们公司？我们公司你了解多少？为什么来我们公司？我们公司你了解多少？ ----提前了解面试的公司提前了解面试的公司

问这个就考察你的提前准备的资料了，既然这家公司通知你面试了，你肯定要去查相关资料，不需要详细的，但是你肯定要公司做什么的要知道。这个要考察自己巴拉巴拉的能力了，比如我觉得公司发展跟我想做

的蛮符合的，我想珍惜这个机会...与公司同步发展云云
你认为你的优点和缺点有哪些？你认为你的优点和缺点有哪些？

不要认为这个问题很简单，吹吹牛就可以了。首先你要清楚的知道，你的优点基本能在你工作中用到的，你的缺点千万不能出现在工作中。优点很好说，缺点就很难。优点比如，我工作认真踏实，团队意识强，学

习能力强等等等，缺点你怎么说呢？好吃懒做，不思进取。这样回答基本就挂了。你必须自己的缺点和公司无关紧要的，经过面试经验，一般回答你自己生活上的，比如我花钱控制不了那么详细，就会引起对方的

兴趣，那你干嘛了？你可以随便说了，我一般控制自己每月花一千，但是朋友聚会花了一千五。对金钱控制不好，这完全不影响你的工作。其他也可以自己想其他理由。

禁忌禁忌9：不知情况乱开价：不知情况乱开价 ----提前查好对应的工资基本水平提前查好对应的工资基本水平

说到薪资60%代表你有很大的机会被录用，可是你却狮子大开口的说薪资要求，企业怎么敢用一个漫不符合本身能力的人?如果不想吃亏，应聘前应多打听企业相关信息，不然就采取“依公司规定”的保守战略。不知
行情胡乱开价，绝不让你的应聘倒扣200分。
A.北京这边的人力资源市场还是非常繁荣的，人才的流动性非常快，每年有两段流动高峰期。北京这边的人力资源市场还是非常繁荣的，人才的流动性非常快，每年有两段流动高峰期。

    1.通常3~4月和9~10月是找工作高峰期：
    3~4月是大量人才拿到年终奖后跳槽的时期；
    9~10月是各大高校毕业生求职时期；
    这两段时间都是企业释放大量岗位空缺的时间段，故而是求职旺季。

 2. 跳槽也最好在这段时间，其它时间段最好不要跳槽，因为这时：
    一来岗位无空缺不好招人，二来公司人事会认为你是被裁员工印象不好，这样就不好谈价格了。
2.注意公司是以技能需求为驱动在人才市场里面找拥有目标技能的目标人群，而非以你所做项目为驱动，所以在简历里面技能项要分条重点表达，所做项目要辅助技能项做大致表达。
  4.有些公司在行业里面有地位，是龙头老大，例如BAT、京东等的高并发系统架构方面的业务；平安等互联网金融的支付业务。这些公司的业务代表了行业规范，起到示范作用，能够学习到他们公司的这种权威性
的技术或业务，以后可以到想效仿这些公司的其它小公司里面去，就可以有谈判的资本了，这就是在大公司的好处。（这就是为何在BAT工作的人，只要接触了BAT的核心技术，跳出来就那么值钱）

C.有些公司的某些部门，明明就不缺人，却天天打着招人的旗号，让人去面试。那么被猎头/人事叫去面试之前，先问了解一些具体情况，有如下一些意识：
    1.从岗位角度问：从岗位角度问：这个岗位是常年招聘的，还是最近刚招聘的。

（如果是常年招聘的，那么最好不要过去了，人家公司上层可能都没有提供新员工名额，让你过去对你的要求是极高，你达到了或许有点希望，而且后面谈工资的时候对自己没有多少优势；如果是最近刚招聘的、

岗位急着要人的，那么可以试试。）

    2.从部门角度问：从部门角度问：这个岗位所在的部门是什么情况，是由于业务扩展新成立的，还是一些老的部门。

（如果是新成立一个部门，那么确实有可能要进新人，公司可能会放出岗位需求名额；如果是不是新成立的部门，是老部门，那么很可能这个岗位招人就不那么迫切。）

    3.从岗位职责要求角度问：从岗位职责要求角度问：这个岗位的职责是什么，需要有什么技能的人选。

（可以先让跟你打电话的猎头/人事给你发一个JD邮件，你看看是否和你的技能、兴趣相符，如果相符则可以考虑是否过去；如果不相符，你都不知道他看了你的简历后怎么选的你，那你要么回信问清楚为何觉得我
合适、贵岗位具体需要什么人做什么事情，如果没回音，就不要再管了，他们不要人的。不要怕把他们问烦了，他们如果真的缺人，那么不怕你多问，还怕你不来呢，问两句就烦，直接就说明他们本来就不确认，

你去不去面试对他们影响不大。）

    4.面试过程中要有警觉：面试过程中要有警觉：如果最终还是去了，那么面试过程中也可以看到他们是否缺人。如果面试官上来就问你以前的项目，要你给他详细讲解，那么多半想把你当成免费的”老师“，你可以准备好一些素材给他
讲；他问你有没有什么要问他的，你可以问他们要什么样技能的人，如果他们说的空泛不具体，不说需要具体掌握什么技能的，就是他们自己都不能详细表达岗位需求，那多半也不缺人。

    5.为何有些公司要这样为何有些公司要这样“挖坑挖坑”呢？为何要设置那些长期招聘的岗位呢？呢？为何要设置那些长期招聘的岗位呢？

第一、未雨绸缪。如果公司认为过段时间有人会离职，尤其是发完年终奖之前，那么就会提前做好准备，去招新人减少风险，而老员工未走新员工的招聘进度可以慢一点来。

第二、降低人力成本。如果公司当前人力成本太高，那么就想淘汰部分高价的老员工换来廉价新员工，那么会在老员工走之前招人，而新员工的招聘也可以慢一点来，招的到就招，招不到就不招，总之价格要压

低。（这样的公司卸磨杀驴，不去也罢）

第三、换血。如果公司的部门当前好久没有换血了，对部门不是太有利，那么也是常年打着招聘的旗号招人，碰到真正有料的人选，如果成功压低了价格，也可以招进来，但公司不太缺人的情况下，不招也行。

第四、了解行业动态。这主要是部门某些人心术不正，让面试者赶来面试，当免费老师，以面试为名从面试者口中获取一些其它公司的技术内幕。（搞技术的人都不傻，出来混迟早要还的，心术不正败坏的是自己

公司的名声。）

6.面试官问你的职业规划？该怎么回答？
谢邀。窃以为，回答这个问题要注意三点：

1、接地气。、接地气。也就是实实在在的说，不做作。这应该是在跟HR交流各个问题都要注意的，不要去学习面经上那些头头是道的回答，针对性并不强，不能把自己的特质表露出来，这对应聘双方都是无益的。搞清楚自
己的想法，流畅的表达就行了（表达上也许需要一些技巧），至于如何搞清楚自己的想法，请看第二点。

2、预先做功课。、预先做功课。了解自己和了解社会是一生都不应该停止的两个过程。在应聘之前，需要对自己和要应聘的行业、公司、岗位都有一定的了解，知道自己的兴趣点和竞争优势，在这个基础上才能够谈职业规划。

3、区分职业和工作。、区分职业和工作。HR问你职业规划，也许只是在探寻你对这个岗位或公司的热衷度，判断你是无关痛痒的仅仅想要一份工作安身，还是对未来的发展有一定的方向，方向和目标自然不可能太具体，所以lz觉得
难回答，但是，面试官想知道的其实是你对自己未来的期许是什么样子的，仅此而已。

参考：我希望在我希望在**公司发展成为公司发展成为“T”字形人才，短期目标，我希望能够接触尽可能多的知识面，努力扩展自己专业技能的字形人才，短期目标，我希望能够接触尽可能多的知识面，努力扩展自己专业技能的“横横”，可以独立的完成工作中的每一个任务。，可以独立的完成工作中的每一个任务。

长期目标，我希望自己在知识面足够宽的基础上，能够有一到两个方向的深入研究，深入自己工作中的一长期目标，我希望自己在知识面足够宽的基础上，能够有一到两个方向的深入研究，深入自己工作中的一”竖竖“，早日独当一面，成为公司的中流砥柱，早日独当一面，成为公司的中流砥柱

人事问工资该如何回答？

2年工作经验：
薪资、福利、加班情况及有无加班费、年终奖、年假、有无培训等

工作的内容，公司的发展

https://www.baidu.com/s?wd=%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%86%85%E5%AE%B9&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YdP1KbPWRYujfzmym1mHK-0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPHDYrHDzPj63
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%86%85%E5%AE%B9&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YdP1KbPWRYujfzmym1mHK-0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPHDYrHDzPj63
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%9C%80%E4%BD%8E%E5%B7%A5%E8%B5%84&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YdP1KbPWRYujfzmym1mHK-0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPHDYrHDzPj63
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%86%85%E5%AE%B9&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YdP1KbPWRYujfzmym1mHK-0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPHDYrHDzPj63


半年的时候去做大数据项目后加过一次薪，9000加到了12000.
12K-------17K
具体的工资组成我不清楚，但是我知道，我们没有上公积金。每个月我拿到手的工资是1000左右

3年工作经验：
17K--------23K
具体的工资组成我不清楚，但是我知道，我们没有上公积金。每个月我拿到手的工资是1400左右
具体的情况，根据面试的好坏做相应的调整，但是工资的税前和税后差额一般在2k---3k

 面试的本质不是一问一答，而是亮点展示面试的本质不是一问一答，而是亮点展示

面试时问到服务器的问题：

磁盘：插拔式的2T磁盘
内存：16G
核数：16核32线程的


