
  中科开元的题目
第一部分：笔试题
中科开元的笔试题分为三套卷子：（1）编程基础一套，（2）情商+智商测试一套，（3）个人情况调查一套。
（1）编程基础试卷题目不难：
第一题：static关键字的三种修饰情况的说明（函数内修饰局部变量，函数外修饰函数和全局变量）
第二题：（是一道很基础的类似第一题问答题，具体内容忘了。。。）
第三题：程序改错一共三小题（具体的题目忘了），前两题主要考察字符串和字符数组的越界问题，比如char c[10] = “1234567890”，这类的错误。最后一小题比较难，我没看懂。。。
第四题：一道考察变量生存期的写出打印结果的程序题（把全局变量，static修饰的局部变量，普通局部变量之间的区别搞清楚就没问题）。
第五题：大致是这个意思：
int a[3] = {0,1,2} ;


int *p = a;


int *q = &a[2];
printf(“%d\n”,a[q - p]);
第六题：忘了。。
第七题：写一个函数，调用这个函数，输入某个时间，可以打印出这个时间的下一秒（程序员面试宝典中的某一页原题。）
（2）EQ+IQ测试卷子：
EQ测试都是一些考验你耐心和细心的题目。。。注意看清问题小心勾选“一直”“有时”“从不”三个选项。
IQ测试中的题目有文字推理，类比推理，数字推理，图形推理四种题，比如著名的“香蕉苹果大鸭梨”=“星期三秘密进攻”这道题（没听过的话百度一下。。- -b）。
不知道为什么最后一题我记的很清楚：
选出多余的选项：
A. 2  B. 3  C. 4  D.6  E.10  F.12
(选E)，去掉E以后隔项是倍数关系。。
总之都是类似的推理题。
（3）个人情况调查卷子：
要填很多东西。。。。。
这三套卷子加起来题量比较大，总共只有大概2个小时的时间，注意把握时间。
第二部分：技术面试
首先会让你最自我介绍，因为是技术人员，建议自我介绍时要突出自己的技术能力（比如展开介绍一下项目）。主要看的是你的表达能力。
然后是一些针对你简历和刚才答的卷子的问题，项目的问题会比较多。因人而异。
第三部分：人事面试
先是自我介绍（建议突出自己的综合能力，比如简要的说一下自己很喜欢英语，最近正在学日语，在校时是学生社团的干部。。之类的）。
然后是聊天。。。他们的HR比较和蔼，跟她聊天不会慌，注意交谈的过程中的一些很难回答的问题，比如“说一下你的优缺点？”“说一下我们公司如果录用了你一定是看上了你的哪一点？”之类的问题就OK了（参考裴裴姐给发的资料）。
第四部分：部门管理人员的面试
HR看上了你以后，其实就99%定下来，你将要去的部门的管理人员来面试你无非就是问一问“多会能来上班之类的问题了”。。。
