迈普2013校招笔试面试内容

笔试：

C基础

  考过static的作用

数据结构基础

 考过栈、队列的操作

计算机网络基础

 考过ip地址、路由器原理、交换机原理、路由协议等基础知识，及重点考察数据链路层和网络层的基础知识

技术面试：

针对笔试试卷中错误的部分询问原因

根据简历问问题，主要是根据项目经验问问题

HR面试：

先自我介绍

根据自我介绍的内容引出一些问题

业余喜欢做什么

对加班怎么看？

对钓鱼岛问题怎么看？

……

个人觉得，hr考察主要两点：一、你的价值观与公司的企业文化是否一致；二、你能否在公司长期干下去。

小组面试：

随机4-5个人组成一个小组，根据网络拓扑结构图，在半小时内，实现联网成功。即利用公司的路由器、交换器组成一个网络，并且要相互能ping通。

主要考察你能不能与他人很好的合作，面对不熟悉的领域能不能快速学习以及解决问题。

我们当时这一轮没有刷人，没听说过有人做出来了。估计公司看重的是面对问题是怎样去分析问题、解决问题等职业素养问题，而不是结果。毕竟，一般情况下，有好的态度与职业素养，就会有好的结果。 

综合面试：

问在小组面试中的表现怎么样。之后就是拉家常式的随便聊聊。

另外：
整个面试过程中还有性格测试，这个时间不定。

