面试技巧在求职面试过程中有重要的作用,现就面试技巧中的面试原则和面试积极因素展开分析。 

　　面试原则

　　面试是你整个求职过程中最重要的阶段。 成败均决定于你面试时的短短一瞬间的表现。 每个人都能够学会怎么出色地面试,而且绝大多数的错误都可以预期并且避免,下面这24条提示将给你带来成功的契机。 

　　1、带多几份简历前往面试,没有比当被要求提供多一份简历而你却没有更能显示你缺乏准备的事了。 带多几份简历,面试你的人可能不止一个,预先料到这一点并准备好会显得你做事正规、细致。 

　　2、留心你自己的身体语言,尽量显得精警、有活力、对主考人全神贯注。 用眼神交流,在不言之中,你会展现出对对方的兴趣。 

　　3、初步印象和最后印象。 最初和最后的五分钟是面试中最关键的,在这段时间里决定了你留给人的第一印象和临别印象以及主考人是否欣赏你。 最初的五分钟内应当主动沟通,离开的时候,要确定你已经被记住了。 

　　4、完整地填妥公司的表格--即使你已经有简历。 即使你带了简历来,很多公司都会要求你填一张表。 你愿意并且有始有终地填完这张表,会传达出你做事正规、做事善始善终的信息。 

　　5、紧记每次面试的目的都是获聘。 你必须突出地表现出自己的性格和专业能力以获得聘请。 面试尾声时,要确保你知道下一步怎么办,和雇主什么时候会做决断。 

　　6、清楚雇主的需要,表现出自己对公司的价值,展现你适应环境的能力。 

　　7、要让人产生好感,富于热情。 人们都喜欢聘请容易相处且为公司自豪的人。 要正规稳重,也要表现你的精力和兴趣。 

　　8、要确保你有适当的技能,知道你的优势。 你怎么用自己的学历、经验、受过的培训和薪酬和别人比较。 谈些你知道怎么做得十分出色的事情,那是你找下一份工作的关键。 

　　9、展示你勤奋工作追求团体目标的能力,大多数主考人都希望找一位有创造力、性格良好,能够融入到团体之中的人。 你要必须通过强调自己给对方带来的好处来说服对方你两者皆优。 

　　10、将你所有的优势推销出去,营销自己十分重要,包括你的技术资格,一般能力和性格优点,雇主只在乎两点：你的资历凭证、你的个人性格。 你能在以往业绩的基础上工作并适应公司文化吗?谈一下你性格中的积极方面并结合例子告诉对方你在具体工作中会怎么做。 

　　11、给出有针对性的回答和具体的结果。 无论你何时说出你的业绩,举出具体例子来说明更有说服力。 告诉对方当时的实际情况,你所用的方法,以及实施之后的结果。 一定要有针对性。 

　　12、不要害怕承认错误,雇主希望知道你犯过什么错误以及你有哪些不足。 不要害怕承认过去的错误,但要坚持主动地强调你的长处,以及你如何将自己的不足变成优势。 

　　13、和过去业绩成就相关的故事,过去的成绩是对你未来成绩最好的简述。 如果你在一个公司取得成功,也意味着你可以在其他公司成功。 要准备好将你独有之处和特点推销出去。 

　　14、面试前要弄清楚你潜在雇主的一切,尽量为其需要度身定做你的答案,关于公司的、客户的,以及你将来可能担任的工作,用对方的用词风格说话。 

　　15、面试前先自己预演一下,尝试你会被问及的各种问题和答案,即使你不能猜出所有你可能被问的问题,但思考它们的过程会让你减轻紧张而且在面试时心里有底。 

　　16、知道怎么回答棘手的问题,大部分的主要问题事前都可以预料到。 但是,总会有些让你尴尬的问题以观察你在压力下的表现。 应付这类问题的最好情况就是有备而战,冷静地整理好思路并尽量从容回答。 

　　17、将你的长处转换成有关工作业绩和效益以及雇主需要的用语。 如果你对自己和工作有关的长处深信不疑的话,重点强调你能够给对方带来的好处,在任何可能的情况下,举出关于对方需要的例子。 

　　18、说明你的专长和兴趣。 对雇主最有利的事情之一就是你热爱自己的业务,面试之前要知道你最喜欢的工作是什么,它会给雇主带来什么利益。 

　　19、清楚自己的交际用语,对大部分的雇主而言,交际的语言技巧十分有价值,是受过良好教养和有竞争力的标志。 清楚你自己是如何交际的,并且配合其他人一起联系你从最好方向努力去展现自己。 

　　20、不要准时到达----要提早到!不管你的主考人对多么谅解你在路碰到的意外况,要克服负面的第一印象几乎是不可能的。 尽一切能力准时,包括预先给可能发生的意外留下时间。 

　　21、把你碰到的每一个人对看成是面试中的重要人物,一定要对每一个你接触的人都彬彬有礼,不管他们是谁以及他们的职务是什么,每个人对你的看法对面试来说都可能是重要的。 

　　22、用完整的句子和实质性的内容回答问题。 紧记你的主考人都想判断出你能为公司带来什么实质性的东西,不要只用“是的”“不是”来回答问题。 给出完整的答案让人知道你和公司的要求有什么联系,让他们知道你是什么人。 

　　23、用减轻紧张的技巧来减少你的不安,公众人物有很多舒缓压力的方法会帮助你进行面试。 在面试临近时练习一下如何放松自己,譬如放慢语速,深呼吸以使自己冷静下来。 你越放松越会觉得舒适自然,也会流露出更多的自信。 

　　24、一定要准备好问问题,准备好几个和工作、雇主、以及整个机构有关的问题,这些问题应该能够获取有效信息,表达你对工作的兴趣以及智慧和热情。
