增加HR好感的6大面试技巧
想要找到工作就必须要过面试官这一关，面试的时候，除了自己的能力以外，态度也非常重要，有了好的表现，面试官才会有好感，有了好感就容易成功。
那么，面试的时候，怎么表现才能让面试官有好感呢？那就要学会下面这6点：
◆◆着装大方得体◆◆
面试是重要的场合，大家一定要认真对待它，打动面试官的第一步需要从着装入手。
俗话说“人靠衣装”，一个人的衣着打扮其实是可以直观地反映出一个人的个人修养以及性格的。作为求职者大家需要选择合适的面试服装去面试，不能过于随意。
根据面试的不同职位面试的服装也应有所不同。女性在面试的时候可以选择比较正规的套服，要穿出自己的风格以及气质。
男性选择白衬衫黑裤子搭配最让人舒服，另外面试银行、销售类的职位最好能够全副武装，让人觉得你这个人看起来比较精神。
◆◆对面试的工作内容充满兴趣◆◆
兴趣是自己工作的动力，一份工作能不能做长久？很多时候都和兴趣有关系。兴趣能够让人更热爱工作，让人更愿意花时间学习和研究。
所以面试的时候就必须要表现自己对于这份工作特别喜欢，自己特别想拥有这样的工作，这样面试官才会相信你是真的喜欢这份工作。
◆◆一定要态度积极◆◆
很多面试官面试别人的时候都喜欢态度积极的人，哪怕是没有经验，只有积极，面试官都会录取，为什么呢？
因为态度积极的人愿意学习，努力勤奋。所以面试的时候一定要表现态度积极，表示自己不怕辛苦，不怕加班，有一颗爱学习的心。
◆◆面试技巧◆◆
一定要放松，不要紧张，尤其是面部表情要放松，不要紧绷着脸，最好能有个微笑，你不微笑面试官是不会主动冲你微笑的。
你微笑了，面试官受你的感染，也觉得很轻松。如果应聘者紧张的要命，面试官也会处于一种紧张状态，不知道你下一步会不会出现其他的失误，所以都会盯着你，让你更紧张。
有的应聘者到处看，看天花板，看窗外，看桌子，就是不看面试官，脚在下面搓来搓去，让看见他的人都为他紧张。
◆◆说话语调恰当◆◆
说话需要用恰当的语调，切勿过于急躁。要记住你是来面试的，你讲的每一句话都必须让面试官听明白。只有这样做你才能够顺利打动面试官的心。
所以大家在面试的时候一定要注意语言、语调以及语气的应用。在与面试官打招呼的时候记得用上语调，加重语气并带拖音，这样更容易引起面试官的注意。
但是做自我介绍的时候大家就需要用平缓的语调了，不得使用感叹语气。另外在面试的时候大家回答面试官的问题的时候声音不宜过大，需要用比较平和的语调，这样能够让人交流起来更加舒服。
◆◆提前了解公司◆◆
面试者对公司的了解越多，那么在面试的时候就越能够打动到面试官。理由很简单，因为你让面试官看到了你的诚意。
一个愿意提前花时间去了解公司的应聘者跟一个对公司一无所知的应聘者进行对比，很显然了解公司的应聘者更胜一筹。
当你真正去了解了面试的公司之后，你才能够更加从容地去对待面试。当你能够从容自信地去面试的时候，你已经成功了一半。
