[bookmark: _GoBack]毕业两个月还没找到工作怎么办　　
    时间一晃而过，2016届毕业生已经毕业两个月了，不过还是有人没有确定工作。如果还没有找到满意的工作，也不要气馁，从面试开始做些改变吧。虽然说找工作与自己的能力经验有很大关系，但也还是存在一定的技巧，下面这三点就可以帮助求职者提高面试通过率。   [image: c0bdf925-b368-4497-8ac5-8f4470f5ecfa]一：告诉面试官自己是带着工作计划来的　　
    这个计划不需要想的很复杂，只需要根据对应的职位要求和公司情况，草拟一份工作计划带过去，让公司知道你上任之后下一步的工作思路就可以了。说这个的主要目的就是展现自己的专业实力和诚意。   　　
二：面试阐述尽力去迎合公司的职位要求　　
    面试之前应该从招聘信息推敲企业想要用什么样的人。比如面试营销，其中一条是需要以产品体验为核心，通过用户调研、反馈收集和数据分析等方式，与用户沟通，获取用户需求，提炼有效的产品和运营方向。那我们面试的时候就可以从懂产品的角度阐述，数学专业就会有比较强的数据分析能力，之前有运营经验对数据分析比较擅长，实在不行说自己经常研究彩票股票都可以体现出自己的数据分析能力。   　　
三：回答主要以展示自己的亮点为主　　
    很多人在参加面试的过程中，对于面试官的提问都是抱着应付的状态。其实面试不是一问一答的形式，而是在回答问题时尽可能展现自己的亮点，即表现出求职者本人能为公司做什么。   
    面试应该算是求职成功的最后一个关键步骤了，因此，求职者在面试前必须充分准备。面试时强调自己的优势，并表明这些优势是该公司所需要的。  
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