[bookmark: _GoBack]这位求职者，我为什么非你不可？
  面试的时候，求职者所做的所有努力都是为了给面试官留下“非我不可”的印象，有些人用力过猛，弄巧成拙，比如把自己夸得天花乱坠，简历注水严重等。HR也不是吹毛求疵，他们喜欢这些候选人。知己知彼，百战不殆，求职者最好能有所了解，在面试的时候并对自己加以“优化”，让考官主动喜欢上你。
[image: 3eec9477-c9ae-4aae-9ec6-0170ee8ea1f5]
1. 道德品质
  一个成熟的企业更多考虑的往往是道德品质方面的素质，尤其是诚信意识、奉献精神和责任感。
  一些外企在团队面试前都会要求应聘者签下保密协议或作出口头承诺，防止案例外泄，但尽管如此，还是会有一些毕业生将面试内容以“笔经”、“面经”等形式公布在网上，给公司的招聘工作带来损失。某年著名外企玛氏在第一轮面试后，发表了致参加者的一封信，表明会在充分调查的基础上对分享了面试题目的同学作出取消面试资格的处理，并表示“无论事情是大是小，原则问题不可以马虎，希望我们都能从小事做起，一起为创造健康、公平的就业环境而努力！
2. 文化认同
  目前越来越多的企业在笔试阶段引入性格测验或心理测验这一单元，凸显出企业对于毕业生性格和心理素质的重视，而这归根到底，都是企业衡量毕业生是否认同企业文化、能否顺利融入公司文化的标尺。企业所期待的员工，不仅要能力出众，更要认同企业文化。
3. 敬业精神
  优秀的企业，尤其是世界500强企业非常注重实效、注重结果，因此敬业精神是不可或缺的。有了敬业精神，其他素质就相对容易培养了。
  求职者要想适应当今的职场环境，就必须具备明确的工作目标和强烈的责任心，带着激情去工作，踏实、有效率地完成自己的本职工作。工作态度很大程度上能够决定一个人的工作成果，有良好的态度才有可能塑造一个值得信赖的形象，获得同事、上司及客户的信任。
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