[bookmark: _GoBack]【面试】如何才能100%面试成功（神一样两句话）
我于14年毕业于大连海事大学，专业是航海技术，目前正在深圳港口从事相关工作。现在我准备转行，回大连做销售，无任何销售经验，也还没有找下家。
我的问题：
1.虽然都是销售，但是想请问具体从事哪几个行业发展前景大
2.目前做什么准备有利于通过HR面试
3.公司选国企外企合资还是民企
回复：哥们好：）
哥儿们的问题，其实就是一个择业和面试上。建议多看几遍《择业顶级棒，你已成功一半》和《搞定面试，45分钟成“面霸”》两个文件，群共享有下载。如果咱们仔细看了这两份资料，相信会对咱的择业有帮助的。
我们有一位小曹同学，刚加盟716团队时，需要择业和面试，他看完两个资料，马上运用到工作中，面试成绩很棒。好，我马上把小曹同学的面试总结摘录过来，看完或许有所启发。
一、背景
大约两周前，经朋友介绍，他们公司刚刚成立，正在招兵买马，广纳英才。老板是一名海归，有较雄厚的资本与广博的人脉，有超前的理念与先进的技术，主要是以保健食品、家用医疗器械以及个性化健康检测评估、咨询服务、调理康复等为主体，独创健康信息管理系统，由国际化专业团队领导，引入国外先进理念，在国内首创居家保健、康复的信息化整体服务模式，并且致力于打造中国居家健康服务第一品牌。
目前刚刚完成与某集团的投资、股权合作，由集团负责政府、事业机构的拓展，有我司负责地区（目前是无锡地区，明年为上海，预计两年后可全国复制）拓展，主要给个人及企业提供优质、便捷、专业的健康服务，目标人员为中高端人士及重视员工健康的企事业单位。
二、前景分析
1、老板：四十岁左右，在美国深造，在美国有房有车，回国后在本地也买了房、奔驰车，有较雄厚资本，无资金压力，有广博的人脉，与投资机构关系好。
2、行业：增长率30％，地理位置优越，长三角地区，GDP排名前十，我国目前对健康的投资所占GDP比重为5％，发达国家如美国、日本、欧洲等比重为15％。我国正把健康服务业的发展提升到国家战略层面，力争到2020年健康服务业总规模达到8万亿元以上。
三、内容
事不宜迟，马上采取行动，想到了《面霸》，又马上拿出来看了10遍以上，首先撰写一份市调报告用了5天时间，将近50个小时的，写了近万字，建立数据、表格等等。其次，运用夺命掌，强项出列，结合面试岗位和自身优势分享了自己的案例。又有百宝囊与回马枪，轻松杀入阵营。
具体实录：
【14：30】
到达面试地点，老板很热情，握了手就让人事给我填写表格，此时我拿出市调报告和简历，我没有在正式面试交流的时候给，因为市调报告跟简历还是有许多文字，想让老板在我填写简历的时候可以浏览完，不希望在面试的时候看而耽误了面试的节奏与专注度。
细节：前一天晚上做过测试，全部看完预计12分钟，那我填写简历的时间也控制在这个节点，为后面顺畅交流埋下了伏笔。
【14：45】
面试正式开始。
老板：请先做一下自我介绍吧？
面试前，我把所有问题能想的都给写了出来，然后针对不同问题分别写了针对性回答，也是反复琢磨，再到网上搜索之类的，如雨哥所述，要把事情做到极致。面试官问到这个问题的概率为90％以上，当然在这个问题上也做足了准备。
自我介绍其实就是简历关键词的提炼，和自己最有优势的一部分然后加上所应聘职位最需要的一部分的综合体。
内容如下：
姓名，xx年生于xx，未婚。//个人基本情况
x年工作经验，x年XX工作经验，x年销售经验。//工作年限及职业经验
经历过国企，外企，和私企。经历过xx行业，xx行业，xx行业。//行业经验……
曾任xx区（地理大区），区管理团队成员，xx单位企划主管，分管x人。//管理经验
精于策划、销售、客情//管理经验（自身优势，为夺命掌做铺垫）
有大型活动、招商的项目经验。//项目经验
……
总之，让面试官在30—60秒内：1、可以不看简历，知道你是干嘛的；2、知道你能做事。
老板：好的，我看你经历好几个行业，也都做的不错。为什么不继续做下去？而且行业跨度这么大？
很多面试官都会问离职的原因。离开老东家的原因千奇百怪，一万个人会有一万个原因。记得有一次演讲中，一位听众问巴菲特：“如果面试中你只问求职者一个问题，来决定是否留下他。你会问什么呢?”巴菲特思考了一会儿说：“我会问你在前一家公司的离职原因是什么？”
面试必然要谈及为何要离开老东家的话题，该如何回答“为何要离开老东家”的问题呢？面试官借此想考你什么？
其实，我觉得是想通过候选人描述离职的原因，判断他的价值观、处理矛盾的方式和风格和职业发展规划，从而做出风险评估。
这些必备问题，我都做了详细准备，回答效果看起来还不错。
1、判断价值观
就是你是如何择业？你对选择行业的看法？那也就是蓝小雨分享的《择业》啊，还好在面试之前把《择业》看了30遍，张口就来，天时、地理、人和，产品特性，销售属性等等，融入从事的工作，讲了大概有10分钟，此时看到面试官跟着我的思路已经在频频点头。好，接下去又来。
2、处理矛盾的方式和风格
我事先准备了精彩案例，不就是《面霸》里的夺命掌嘛，强项出列。
我给面试官讲了一个策划的案例，是716团队内部的分享文件：我曾去上海参加一个展会，展会位置不是特别理想，那么如何才能提高成交率呢？
……
3、职业发展规划是否清晰
自己是否有职场清晰的规划，反过来说就是为何会选择我们企业？此时，我用了《面霸》中的第三招——百宝囊。
“经历了各种类型的企业，对于初创型企业来说，一定有高手坐镇，带领团队作战，其次激励机制强，人际关系简单，如果业绩出色，有机会成为合伙人。此刻，我用了百宝囊中神一样的两句话：“我期待将最好的青春奉献给公司，我期待与贵公司一起成长。”
此时面试官已经开怀大笑，我想面试到了临界点了吧……随后就我做的市调报告，开始一起讨论企业的发展与盈利，业务开展模式了。此时是15：45，面试了一个多小时，当然中间面试官也问了有许多问题，而我一直掌握主动权，始终在我上面列举的几条当中，始终是《面霸》发挥了重要作用。
当我走出公司大门时，已经是17：00，老板与我谈论业务及开展工作竟然占了面试时间的一半。待遇还得再沟通，应该有8000+，股权+分红，最后这场长达两个半小时的面试才落下帷幕。但我的工作才刚刚开始……
好，我们继续聊。
咱们看到这位同学们的战斗力了吧，小曹同学，之前月薪不足4K，一个择业+面试，月薪直接8K+股权+分红！同样是学习，人家上来就是10遍以上，50个小时等等，不知道哥们你执行力如何？能把这套方案完美执行下去吗？
面试没啥可怕的，激发自身优势，淡化或转移自身劣势，做好这两条，再加上一份市调报告，面试大都能披荆斩棘！有空，请把群共享的《择业顶级棒，你已成功一半》和《搞定面试，45分钟成“面霸”》两个文件各看10遍，哥们你的问题自己就能回复啦。（ps：这两个文件微信文章里有）
钱钟书的爱人杨绛先生，曾说过一句名言：“一个人不成功，大都是读书太少，想得太多！”我认为此言说的极是，曾子云：“书读百遍，其义自见！”如果哥们你能把我们的分享、《我把一切告诉你》读十遍，呵呵，收获可真不是一点半点……就看你的执行力啦。
