xx_JavaEE软件工程师
个人信息
姓    名：xx



  

   年    龄 : 24岁
学    历：本科





   性    别：男

学    校：井冈山大学



   工作年限：2年


    英    语：CET-6                       所 在 地 : 杭州
手    机：1837066xxxx
           邮    箱： xxxx51@live.com

求职意向
工作性质：全职

目标职位：JavaEE软件工程师





   
工作经历
公司名称：南昌雅玛科技有限公司

职位名称：JavaEE软件工程师





   
工作时间：2015年7月-至今 

工作描述：与团队小组进行项目的研发，参与负责后期的维护：为项目开发新功能，协助甲方公司进行使用。
专业技能
熟练掌握Java基础知识，有着良好的编程习惯，熟悉常用的设计模式，具备扎实的
编程基础。 
熟悉Javascript编程、jQuery框架以及AJAX等前台技术，能够运用常见的EasyUI,zTree等插件辅助开发。

熟练掌握当前流行的mysql,oracle等关系型数据库，具备一定的sql编写能力。
熟悉redis非关系型数据库。
了解activemq消息队列。

熟悉Hibernate 和 mybatis两个持久层框架，在项目中熟练运用进行开发，了解两个之间的优劣。
熟练掌握Spring框架，以及SSM的整合等技术。

熟练运用SpringMVC+Mybatis+Spring的整合开发技术。
熟悉linux常用基础命令以及相关配置。
了解springboot微服务框架，熟悉dubbo框架。

项目经历
聚实惠

开发环境：MyEclipse+Tomcat7.0+Mysql5+SVN+Maven
软件架构：Spring + Mybatis + SpringMVC + Mysql
开发时间/开发周期：2017.02-2017.10/8个月
项目描述：是江西吉安专注于本地半小时送达的本地网上商城系统，项目采用了分布式架构，利用面向服务的思想，通过dubbo技术来调用服务，达到了解耦的目的并提高了系统的扩展性。此项目包括前台与后台两个部分，前台包括用户注册，登陆，商品搜索，商品详情，加入购物车等功能，后台包括添加商品，商品列表，订单详情，派送人员等功能。 

责任描述：
1、负责限时活动展示功能，使用quartz定时框架，实现活动的有效时间功能。

2、主要负责实现商品的站内搜索功能，采用solr技术，使用solr集群，并且采用activemq消息中间件，当添加新的商品，保存到数据库，并且自动同步到solr。   
3、负责后台商品的的CRUD操作，并在前台显示，后台商品利用datagrid分页查询显示，以及商品分类功能（easyUITreeNode）。

    4、用户登陆，注册功能。


南昌好邻居ERP
开发环境：MyEclipse+Tomcat7.0+Mysql5+SVN+Maven
软件架构：Spring + Mybatis + SpringMVC + Mysql
开发时间/开发周期：2016.06-2016.12/6个月
项目描述：南昌好邻居超市是本地著名超市连锁店，随着企业在江西的不断发展，业务持续扩张与更新，原有的共i是系统已经不能满足其公司发展的迫切需求。我们根据客户需求，为了解决这些问题，开发了该系统。
功能模块: 商品管理、采购管理、销售管理、库存管理、人员管理、数据管理、权限系统设置、商品促销管理、客户管理、系统工具、邮件群发管理模块等等。

责任描述：
1、项目初期参与需求分析和数据库及建模设计，权限功能板块（RBAC设计）；

   2、负责项目的客户信息的录入功能，导出与导入功能（excel格式）。
   3、对于人事管理，除基本的增删改查外，主要运用shiro进行权限控制管理，根据


 不同登录用户，使用细粒度方法赋予其不同权限，实现权限控制功能。

4、后台商品的显示，以及CRUD操作。
5、参与使用手册的编写，负责后期的维护：协助甲方进行使用，并进行新功能的迭代开发。
智慧MS
开发环境：MyEclipse+Tomcat7.0+Mysql5+SVN+Maven
软件架构：Spring + Mybatis + SpringMVC + Mysql
开发时间/开发周期：2016.03-2016.6/3个月
项目描述：该系统是南昌新航标文化传媒公司内部的员工管理系统（后台），主要包含部门管理，员工管理，以其用户管理，可实现部分管理员工信息，对相应角色的访问资源授权的管理
责任描述：
   1、使用poi将信息导出与导入。
   2、客户信息模块，姓名，地址，电话。。。


自我评价
1、对工作尽职尽责，乐于从事有挑战性的工作； 

2、乐于与用户以及同事和领导沟通，能够快速融入团队； 

3、具有一定的英语阅读能力，能阅读英文资料、技术文档等；
4、逻辑思维清晰，学习能力较强，对于新技术具有好奇心和学习的热情；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

