校招面试常见问题及回答思路
1 自我介绍
群面时的自我介绍？
30秒～1分钟
基本点、特点、记忆点
单面时的自我介绍？
1~3分钟
把自己的特色简短地说出来
专业与该职位的联系、学校活动与该职位的联系、实习与该职位联系三个方面去讲


2 简历内容相关的问题
针对下述问题，深度思考自己简历上写的每一个项目/实习/经历
· 简单介绍一下这个项目？
· 团队的规模，你担任什么职务，主要负责哪块？
· 这个产品的目标用户是谁？
· 项目的需求是如何提出的？如何把控的？
· 项目是否落地？
· 产品中涉及的数据从哪里来？
· 有没有调查过相关竞品？
· 你的产品和竞品比，优势在哪？
· 遇到了什么困难，如何解决？
· 从这个项目中学习到了什么？
· 你为什么离职/为什么不做这个项目了？


3 个人经历与特质
你最成功的一次经历？啊哈时刻
讲故事，一个精彩的故事
真正能打动人的经历
· 做过的最成功/最有成就感的一件事？
· 过程中遇到过哪些困难？如何解决？
· 收获了什么？
· 如果再做一次，怎样能做的更好？
你最失败的/最挫折的一次经历？
· 后来你是怎么调整自己的心态的？收获
遇到的最困难/最有挑战的事情？
面对压力和困难的时候，解决问题和抵抗压力的能力
如何去解决？结果如何？重点放在 action 和 result 上面。
· 不用很大，很难，对你难就可以
· 克服困难的行动和最后好的结果
你跟人合作的时候，有没有遇到什么挑站或者困难？
你实习的时候，遇到团队意见不统一，你怎么处理？
面对意见不统一，一般要先找到共同的利益诉求点。
在这个基础上，坚持底线，对其他的事情进行妥协和变通。
你最大的优势/优点是什么？
· 用哪些案例来证明?
面试官一般会关注这几种能力：执行能力、学习能力、抗压能力、有创意。
尤其是应届毕业生，刚开始进入工作岗位一般都从基层做起，执行力很重要。
如果你要面技术岗位，建议你强调学习能力。
销售或产品的职位：沟通能力和说服能力。
你认为自己最大的缺点是什么？
· 怎么办？
你有什么兴趣爱好？
你有什么觉得自己与众不同的地方?
描述一下你的性格特点？
与岗位要求相结合
成长中对你影响最深的人？
在判断你性格形成的关键因素
一些家庭背景和私人问题：爸妈的情况、有没有女朋友？
考察你的稳定性
· 只需要告诉面试官一点：你是一个独立的个体，你的家人非常支持你的工作，你具备独立的判断和决策能力。
遇到压力如何化解？
· 面试官关注你释放压力后有没有效果； 你是一个有办法调节情绪化解压力的人
告诉面试官，你通过自我的调节，成功缓解了压力。
怎么看待加班？
考察你对加班的态度，以及你时间管理的能力
· 如果你能接受的话，你回答面试官的第一个点，就是表明态度。你要坦诚地说，自己会适应加班的节奏。并且举例子告诉面试官，你不排斥加班，平时在学校里也是时间安排也比较紧。
· 最好能再跟面试官表达，你下班以后通常会做些什么。


3 个人选择
你为什么选择产品经理这个职位？
为了它，平时都做了哪些准备？
为什么来应聘我们公司？
气味相投、价值观相似，表忠心，感兴趣、热爱
（在讲述你的目的之前，最好先告诉对方他能够得到的好处，而不是自己的利益。）
行业、公司、职位
你的未来职业规划？
你别说你学习本领后自己去创业就好了……
选择一个跟岗位相关的能力，作为自己提高的目标，并体现自己的上进心和目标管理能力。


4 对产品的认知
你觉得产品经理需要什么样的素质和能力？
· 你觉得这些能力哪个最重要？
· 这些能力中，你的强项是哪些？
· 弱项是哪些？
· 针对弱项你是如何去改善的？
你知道产品经理的职责/工作内容是什么吗？
你最喜欢的产品经理是谁？为什么？
你最喜欢的APP是哪个？
不要大众
· 介绍这个APP。
· 它最好的功能/最吸引你的功能是什么？熟悉它的交互界面
· 这款APP比竞品优势在哪？
俞军三连问
1. 你最近常用的产品当中，你觉得哪款产品的体验有待改进？
2. 如果你是产品经理你如何改善这个功能？
3. 为什么他们的产品经理不做类似的改动？


5 面试最后：你还有什么要问我的吗？
把以前酝酿好的有价值的问题抛出来
不要问假大空的问题
· 专业面时：
· HR面时：
· 总监面时：
