毕业生来收！超详细的面试技巧总结

又到了一年的毕业季，又会有一大批应届毕业生涌入设计行业，面对来自于应届毕业生的竞争压力，你准备好了吗?

一方面，面对高薪的设计岗位你蠢蠢欲动，准备跳槽；另一方面设计行业对设计师的设计能力和水平的要求越来越高，又面对着毕业季应届毕业生的竞争压力，你犹豫了，到底该不该跳槽，应该做什么准备呢?下面我们就来详细的说说，面试，我们应该做怎样的准备？
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一、如何准备简历

简历就是我们的一张名片，是 HR 了解我们的第一个媒介，所以简历的重要性不言而喻，那么，我们在准备简历的过程中都应该注意些什么呢?

1. 简历内容
简历应该包含如下基本信息：个人信息、工作经历、教育经历、项目经历、专业技能、所获荣誉、自我评价等等。其中个人信息、工作经历、教育经历这三项应该着重去展示，如果你有大型的项目经历也可以着重展示，但是项目经历主要还是放到作品集中去，简历中一笔带过即可。
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专业技能这块千万不要学着网上那种展示方法，PS 水平80%，AI 水平40%等等，这种含糊不清又有些卖弄的表述很容易让 HR 反感，我们只需要用「精通」、「熟悉」、「了解」这些词语来进行表述即可。如果你在某个领域有自己独特的优势可单独描述。
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所获荣誉这块，一定要拿出有分量的荣誉来展示，比如你获得了站酷推荐设计师、UI中国推荐设计师或者某个设计比赛大奖，这些都是行业认可的比较有分量的荣誉，会给你的面试加分，至于你在大学期间获得的一些无足轻重的荣誉可放可不放。
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2. 简历格式
关于简历的格式，一个重要的原则就是可复制，因为如果你的简历通过了第一轮筛选的话，HR 需要把你简历的基本信息录入系统，以便进行后面的邀请面试等，试想如果你提供给 HR 的简历是 jpg/png 格式，那 HR 会疯掉的，他得一个字一个字的输入，对吧。所以，简历的内容必须是可复制的格式。

可复制的格式又分为两种，一种是 word，一种是 pdf。这里推荐 pdf 格式，pdf 格式相对于 word 来讲，优势在于可以更好的进行排版，展现设计师的排版功底，使简历内容条理更加清新，利于阅读。

[image: image4.jpg]M B B

jpg or png pdf word

FEIEH ISR ISR




3. 简历包装
简历可适当的进行包装，使其更加美观，但不可包装过度，使信息难以阅读。简历包装需要坚持的一个原则就是简单大方又不失美感。

[image: image5.jpg]@
WU BAI DING o

ABoUTE

RN

oxrm
111 oy, S

CERTAATES





二、如何准备作品集

对于设计师来讲，作品集是求职过程中的重中之重，如果你没有作品集或者作品集很 low，多数情况下是会被 pass 掉的，下面就具体说说设计师的作品集应该怎么做。

1. 作品集内容
一般来讲作品集可以涵盖如下内容：APP设计、插画、运营设计（banner、H5等）字体设计、后台设计、网页设计等等，而以上内容在作品集中的呈现比重则要根据面试的岗位有所侧重，比如你面试的是 UI设计岗位，那至少要放上3个左右完整 APP 案例，其他内容少量展示，只作为对你的能力的辅助说明。
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2. 优先级
按照作品的类型划分，可以分为实战项目、概念练习和临摹作品，在制作作品集的时候要以实战项目为主，概念练习和临摹作品为辅，甚至说临摹作品可以不放（临摹作品只能体现你的软件操作能力）。实战项目是最能体现你的设计能力和水平的，实战项目和概念练习不同，在实施的过程中会遇到各种问题，那么，这也是最能体现你是如何发现问题以及解决问题的。
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那么，有的小伙伴可能会问，我是应届毕业生，没有实战项目，应该怎么办？这个时候你应该精心挑选你的概念习作，理清设计思路，要能够说清这个产品为什么要这样做。从大的方面说产品的整个交互逻辑是什么样的，以及为什么要这样交互，是否更有利于用户体验的提升。从产品细节而言，按钮是要用直角，还是要用圆角，为什么？不同模块之间是用卡片分割，还是用线分割，为什么？我们可以从产品属性，用户属性等等方面来回答，要有理有据，说明这样做的原因。

3. 作品集文件不宜过大
一般来讲，作品集我们要做成 PDF 格式，文件大小控制在20M以内，这样做的好处是便于发邮件，便于下载，便于浏览。我想如果你是 HR 也不希望收到动辄几百兆的大文件，好不容易下载下来之后看到里面是一堆杂乱无章的文件夹，这时候 HR 要做的可能只有一件事，关闭文件，直接 pass 掉，看下一个作品集或者简历。
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至于如何缩小文件的大小，首先不要把所有的项目都放上，挑选最能代表自己实力的作品放上几个即可。另外一方面，利用压缩工具压缩 PDF 文件的大小，也是一种不错的选择，PDF 压缩工具网上一搜一大把（例如：Adobe Acrobat），这里不做赘述。

温馨提示：作品集 PDF 画布尺寸可设定为1920*1080，正好是电脑一屏的大小，横屏展示便于浏览。

4. 作品集的包装
和简历一样，作品集也需要进行适当的包装，还是那句话不可以不包装，也不可以包装过度，很多同学直接在网上找样机进行套图，这样做不是不可以，但不提倡，作为一名设计师，我们还是需要根据不同的作品进行定制化的包装。
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三、如何投递简历和作品集

看到这个题目，有同学会说，投递简历谁不会，没必要单独拿出来说吧。这里面有一些需要注意的点，我觉得还是提醒一下大家较好。

1. 平台选择
有很多小伙伴依然在前程无忧，智联招聘等大众招聘平台上投递简历，求职，这样的平台不是不可以，但效率较低，作为设计师的我们还是选择专业的互联网招聘平台较好，比如 boss直聘，拉勾网等等。
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2. 投递技巧
很多刚入行的设计师在投递简历的时候，会觉得投的越多机会就会越大，于是疯狂的投递简历，到最后投递了多少家，都投递了哪些公司连自己都不知道，最后的后果就是有幸接到面试邀请后会跑遍整个城市，最后没有一家满意的。

投递简历也是有技巧的，一定不要盲目投递，要有筛选，有针对性，按照类别整理出自己的第一意向公司、第二意向公司和第三意向公司，然后有针对性的进行投递并做好记录。

接到面试邀请后，首先要对这家公司的背景、业务模式等进行了解，对网站或者 APP 要下载体验，分析出其优缺点，这样面试的时候才能做到胸有成竹，有的放矢。

3. 邮件标题
有很多公司会要求将简历和作品集发到指定的邮箱，邮件标题也很重要，千万不要随意输入，正确的邮件标题应该是「姓名_应聘UI设计岗位」，这样做的好处是便于 HR 进行简历的筛选、浏览、搜索。
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四、其他准备工作

除了简历和作品集，以下这几个方面也是需要我们进行准备的。

1. 心态
面试之前一定要调整好心态，不能心高气傲，也不能胆怯，树立自己的信心非常重要。
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2. 自备电脑
面试之前先将自己电脑上面的作品进行分门别类的整理，面试的时候最好带着自己的电脑，一来方便展示自己的作品集，另一方面可以做自己其他作品的延伸展示。
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3. 着装
虽然面试的时候我们不一定非要穿正装，但是衣着一定要得体，落落大方，一定不要穿奇装异服。
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五、如何更好的自我复盘

什么是复盘呢？「复盘」其实是围棋的一个术语，指博弈完毕后，复演该盘棋的记录，以检查博弈中招法的优劣与得失关键。在设计师面试的时候，自我复盘就是展现自我、表达自我、推销自我的一个过程，是简历和作品集之外的表达沟通能力的展现。

在面试中自我复盘主要包含以下几个方面：自我介绍、项目介绍、设计想法。在面试之前需要精心准备，面试的时候才能游刃有余。

1. 自我介绍
自我介绍这个环节很多设计师都不重视，常常是将简历中的内容复述一遍，这样做是不可取的，往往这个时候 HR 正拿着你的简历，所以没必要复述。那么，HR 问这个问题考察点又是什么呢？主要是你的表达能力，另外就是你简历之外的个人特长等，这样 HR 才能对你有一个全面的了解。

2. 项目介绍
对作品集中的项目进行复盘，包括每一个项目是如何立项的，前期调查、在项目执行的过程中都遇到过什么问题以及是如何解决的、在整个项目中你充当什么样的角色，是如何与上下游沟通的、另外项目运行后数据是怎样的等等。以上这些是为大家提供的几个方向，大家可以在这个基础上，根据项目情况进行全面系统的总结。

3. 设计想法
设计想法的复盘是最能体现一个设计师的能力和水平，不经常思考的设计师不是一个合格的设计师。设计想法的自我复盘可以讲一些针对某个项目的具体思路，比如项目的配色、风格、排版、交互等等。

六、如何正确的对待实操题

首先大家不要抵触上机实操题，因为有的设计师的作品集可能会有水分，这也是用人单位所担心的，为了考察设计师的真实水平，有些企业会安排笔试题，这也是可以理解的。

在做笔试题的时候注意一定要将主要精力放在视觉的打磨上，不要过多的去分析交互，因为我们面试的是视觉岗，对吧。最终还是要看视觉表现力的。

当我们接到笔试题的时候一定要认真审题，有不懂的就要问，这个没什么丢人的，实操之前要认真思考，有了思路再动手，这样才会达到事半功倍的效果。

（有些情况是我们需要注意的，一些企业打着面试的旗号，去比稿以获取免费的设计，这种情况挺坑的，一定要注意。）

七、面试过程中经常被问到的问题

有些问题是面试过程中经常会被问到的，下面总结了10个小问题以及回答的方向，希望能帮到正在准备面试的你。

1. 用一段简短的话介绍一下你自己
这个上面提到过，需要注意的就是不要复述简历，更多的去介绍一些自己的特长，兴趣爱好，你对设计的态度等等。

2. 会指向你作品集中的一个作品问你，你在做这个项目的时候是如何思考的
考察方向：主要是考察你的思考能力和表达能力。

回答方向：阐述项目是如何立项的、你在项目中充当的角色、是如何与上下游沟通推动项目进程的、项目的交互逻辑、其他一些细节（配色、版式等）。

3. 为什么从上一家公司离职
考察方向：从你从上一家公司离职的原因中考察你是否是一个靠谱的人。

回答方向：这个时候一定不要抱怨上一家公司，讲一些很负能量的话，比如上一家公司团队氛围不好，待遇不好等等。如果你这样回答那你就正好入坑了，HR 会想你会不会同样的原因从我们公司离职。可以说自己从上家公司离职主要是无法给自己在专业上面更大的提升，这样的回答可以看出你在设计上面是有追求的。

4. 你认为什么是用户体验，用户体验最重要的是什么
考察方向：主要是考察你除了视觉表现之外是否对用户体验和交互上面有研究。

回答方向：用户体验就是用户在使用产品的过程中所建立起来的主观感受。影响用户体验的元素非常多，一个好的交互逻辑会给用户体验带来质的飞跃。

5. UI和UE最大的区别是什么
考察方向：对基本概念的理解。

回答方向：UI，视觉设计师，主要负责视觉表现。UE，用户体验设计师，主要负责优化交互逻辑，提升用户体验。

6. 在和开发沟通的过程中遇到过哪些问题，你是如何解决的
考察方向：沟通能力，解决问题的能力。

回答方向：在很多人看来，设计师和开发是相互对立的，是会撕逼扯皮的。这样的认识是不对的，恰恰相反，设计师应该和开发搞好关系，这样沟通才会更加顺畅，才能更好的做视觉还原。遇到问题首先要确定原因，看是自己的原因还是对方的原因，然后再有针对性的进行沟通解决。

7. 最喜欢的APP，评价其优缺点
考察方向：主要考察平时是否有关注其他 APP 的迭代，交互逻辑等，也是对思考能力的考察。

回答方向：选定一款 APP，从界面配色、排版、icon、按钮、交互逻辑、微交互等等方面进行分析。

8. 你为提升自己的设计水平所做过的努力
考察方向：主要考察你的学习能力。

回答方向：比如说你每天坚持看设计类文章和相关书籍，每天坚持动手实操，每个项目都有总结，站酷追波发布作品和大厂设计师交流等等。

9. 你未来三年的职业规划
考察方向：主要是考察你有没有想法，有没有规划，另外是否和公司对你的定位相符。

回答方向：比如你的规划是三年之内做设计主管，往管理方向发展。或者你想在专业上更加深入，想成为优秀设计师。

10. 面试接近尾声的时候面试官一般都会问一句，你还有什么问题要问吗?
考察方向：是否对面试的岗位感兴趣，是否认真对待面试这件事。

回答方向：这个时候一定不要说没有，可以有针对性的进行一些提问，比如说我入职后主要负责的是什么内容，自己所在的团队的构成是怎样的等等。

八、面试之后及时总结

面试之后要及时总结分析并做好记录，比如刚刚面试的这家公司没有录用你，那一定要问清楚背后的原因是什么，及时总结补齐自己的短板，为下次面试做准备。

面试回来之后要凭记忆将面试过程中问到的问题总结下来，对自己没把握的问题要及时查资料或请教他人，弄清弄懂为止，这样下次面试的时候才会游刃有余。

总结

以上所说的面试技巧，会给我们的面试加分，但不能过度依赖。能不能在设计行业站稳脚跟，能不能升职加薪，归根到底还是要看自己的设计能力和水平，所以在日常的工作和生活中不断学习、不断总结、不断进步才是根本，希望上面总结的一些面试小技巧能够帮助到你，加油！

