[bookmark: _GoBack]面试提问回答不上来怎么办
　　面试官刚才说什么，那个专业名词听都没听说过，根本不知道回答啥。这是很多应届毕业生或者实习生在面试中经常会出现的问题，面对这种情况，怎么从容应对才能为面试斩获一线生机呢？[image: e64b7375-651a-47d4-ac11-a4641bcc023f]
一、理清思路:针对不会回答的问题，这时候你需要理清思路。一知半解的问题，你可以大胆的回答你知道的部分；对于不知道的部分，可以对面试官说“这部分我不是特别理解，但是我的大概认知是...”你对此问题的理解思路可能对也可能错。但是不会影响面试官对你这个人的判断,面试官会非常愿意当这个老师帮你分析你的思路。
二、更换思路，缩小范围:一知半解的问题，可以尝试思考。那么完全不会的问题，根本听不懂的问题，该怎么办？“对不起，我不是非常理解您讲的这个问题是什么意思”这是时候，可以请面试官再次说明一下问题，或者换一种问法。更换一下你的思路，在有限的知识储备下尽量理解。

三、实话实说，我不会这个问题:对于说了半天，想来半天还是不懂的问题。干脆点直接说，我的专业知识有限，不会这个问题。如果这时候你还是死要面子活受罪，将一些有的没的，胡编乱造，反而会让面试官觉得你很不专业。不如直接坦诚相待，给面试官这个学生比较实在。
四、面试前的准备:充分了解求职公司的基本信息。面试前从官网、微信、微博比较常见的地方了解该公司。不打无准备之仗在任何时候都是硬道理。
  面试时如果遇到回答不上的问题，深呼吸不要紧张，这属于正常情况。实习生、应届生自身的积累本身就不足，实践机会少，对问题的理解可能会出现偏差或者一知半解的情况，面试官是不会过多的在意你是否回答上来这个专业问题。虽然如此，你也必须做好充分的前期准备。
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