
简历怎么写？攻略已备好

一份简历应该是包括个人信息（邮箱、电话、名字这些关键的东西不管是在写简历还
是网申的时候都要认真检查，千万别出错）、教育经历、工作或者实习经历、项目经

历、校园或者社团经历，证书，个人荣誉等。 

简历模板选择：简历模板一般是由上到下的就可以了，左右的阅读起来不是很方便。

可以把简历内容保存在word上，网申的时候直接复制就可以了，提高效率，有些公司
的网申系统做的太复杂了，投个简历都得个把小时。

有什么写什么，简历不是越长越多越好，应届生和实习生把简历压缩到一页即可。大
家要学会根据JD（job demand，指岗位要求，网申的时候都看的到），这个岗位要

求什么能力，你的简历就可以往上面靠。当你写开发岗位简历的时候学生会，社团这

些经历就不用写了，当然如果实在凑不够可以写一下，如果你求职运营，产品，游戏
策划等岗位时，最好能把过往经历美化一下，体现自己的运营思维，产品思维。简历

的内容是要证明你能满足这个公司的岗位要求，能把这个岗位的活干了！

一般写上 名字电话邮箱求职岗位就可以了。身高籍贯这种完全没必要。

1 简历的组成

2 简历书写误区

3 个人信息

4 教育经历



记得写清楚入校时间和毕业时间，在写简历的时候就可以用至今，但是网申的时候一

定要写上自己毕业的年份，千万别写错！很多公司的简历初筛可能会使用电脑自动筛
选！填错了可能就被自动刷掉了。

 校招其实比较看学校，如果你的学校不太知名，可以在校名后加括弧（一本）或（双

一流），以免被不知情的HR给刷掉，好多公司筛简历是hr实习生，他们是真的不知

道。 如果你的GPA分数比较低（满分5分得3分），则 不要 把这个信息体现在简历
上。  

有实习 实习经历描述的基本原则是： 

2-3行的完整语句的描述
描述开头写：参与XX项目，协助XX调查，协助XX研究

开头后再跟上做的事情
这块一定要注意，务必要让自己的这些实习经历体现出你的职业发展主线，如果你中

间尝试方向太多，那么你需要考虑是否要删减几段以突出重点。

没有实习，对于大多数同学来说，现在应该都是第一次找实习，这个没关系的  
对于无实习的同学，可以把这块转化成自己的研究经历、比赛、实践项目。这时要配

合自己的上一个教育板块的内容：把参加过的竞赛项目，研究生发的论文思路，导师
方向上自己的实践尝试等，与要投递的岗位结合起来总结上，如果这些都没有，记得

把一些课程的大作业，课程设计这些写上去，如果你能完全写一个学生管理系统，也

很不错了。

这块我强调下，如果你是双非及以下的学生，时间如果充裕，建议还是先找实习，螺
旋上升，否则除非你有非常顶的科研成果及比赛成绩，后面才有可能突围（不绝对也

看运气）。

5 工作或者实习经历

6 项目经历



一份简历的重点，就在于项目描述了。展现给HR你与岗位的匹配度，展现给面试老师

你的专业技能。
这里我先说通用的写法，再根据实际分以下两种情况来描述：

1. 项目是实习中的；
2. 无实习，自己为了投递相关的岗位，从视频中磕了一个项目；

通用
项目描述我通常的写法是分四个模块：

项目背景
项目架构

工作任务

技术难点
项目背景交代清楚业务，项目架写清楚用到的技术点，工作任务体现出你的价值，技

术难点标明面试要问的方向。
有实习项目

实习的话，其实就是把正在做的项目工作内容总结整理，那么什么是项目内容？要整

理什么？
案例：

这个项目开发人数是多少，人员分配情况是怎样？（几个前后端，几个DBA，几个处
理数据，几个算法）

项目开发流程、发布流程、有哪些代码提交规范
项目数据量多大，各个业务线日活多少，使用什么工具开发，服务器配置和数量是什

么？

项目架构、技术选型、技术难点、有什么优化？
JVM、多线程、协程在项目中有哪些使用，什么场景下使用？

数仓的分层、统计指标、任务调度、数据流向等等。

 


