面试常见问题回答技巧
1.自我介绍
· 我是谁
· 我做过什么，我做成什么
· 我想做什么
例：我非常看好贵公司和贵公司所在行业的发展前景，我非常热爱这个职业，愿意和贵公司一起成长。在工作中遇到很多问题，不过我还是成功地克服并达到了业务目标——这样会引导面试官提出‘遇到哪些问题’
2.压力测试
案例一：如果我们公司这次没有录取你，但是过段时间被录取的人没通过试用期，这是再通知你，那么你还会来吗？

· 答：呵呵，说明我是一个替补队员啊，不过能给一个强队当替补，也是很光荣的事，我肯定回很高兴的来。再说了主力都是从替补干起来的，作为替补我会付出比主力更大的努力，为公司做出我的贡献，争取早日成为主力队员，汇报公司给我的这次机会。
· 案例二：如果我们给你的工资没有达到你简历上的要求，那么你还回来吗？
· 答：工资是我考虑的一个问题，但是公司更是我需要考虑的问题，我更看重一家公司的发展前景以及我在公司的发展平台。在我这个年纪，我觉得前途比薪水重要。再说，我相信只要我的能力达到公司的职位要求，公司也不会给我比别人底的工资。
3.面试善后工作的三件事
你有什么问题要问我？

· 一定要问。
· 面试官要确定两件事：a.你能干这活不不；b.你有兴趣、活力干活不。
· 别一上来就问薪酬问题
· 推荐问题：
①公司对我这个职位的期望是什么
②入职后是否有相关的职位技能培训
③为了更好的胜任这个职位，我还需要补充哪些技能
④团队成员有多少人？核心工作有哪些？
⑤贵公司今后的发展方向是什么
面试结束时应该说的那句话

· 我大概什么时候能得到贵公司的回复呢？
· 您认为我今天的面试还有什么需要改进的地方？
· 你可以帮我介绍一下其他可能对我有兴趣的公司吗
· 面试后要做的善后事
· 可以尝试向面试官要张名片或者加个微信，面试成功后发个信息表示感谢。
4.典型面试问题

为什么离开上一家公司

· 事实上，离开上一家公司对我来说是比较痛苦的选择，我与领导和同事相处得很好，通过我的努力，也取得了大家的信任，他们不愿意让我离开。但我心中一直希望自己在这个领域有所发展，客观原因，在上一家公司不具备这样的机会，所以我只好做出这个选择。
你有什么业余爱好

· 回答真实可靠
· 避免太险或太闲的爱好
· 给对面正面联想：了解一下公司文化，如果推崇狼性，你就说喜欢打篮球×××。另外可以说一些户外运动来说明你性格开朗，充满活力，热爱大自然等。
· 爱好勿成嗜好
谈谈朋友对你的评价

· 技术类：我的朋友都说我做事情执着，喜欢钻研，定了一个目标就回坚持去实现，很有毅力。
· 销售类：我喜欢交朋友，他们都觉得我比较随和好相处，能够为别人考虑，做事比较细心。
· 通用类：朋友都说我是一个可以信赖的人，一旦答应了别人的事情就一定会拼尽全力做到。如果我做不到，那我从不轻易许诺。
你认为你最大的优缺点是什么

· 不要说自己没有缺点或优点
· 所述缺点不要与应聘职位有明细冲突
· 忌讳明说缺点、实说优点
推荐答案：

· 我的缺点就是不回拒绝别人，同事找我帮忙我都一概揽下，结果有时影响自己的工作进度。我也在反思这个问题，会安排好工作的优先顺序。
我的缺点是有时候过分在意别人的感受，不敢直接表达不同意意见，因为觉得会让对方丢面子。我也在努力提高自己的沟通水平，学会委婉表达自己的观点。

· 优点是适应性很强。。。
· 我是一个做事全力以赴的人，认定了目标就一定会用上自己的全部力量，直到成功，即使失败也不留遗憾。
你最崇拜的人是谁

· 不要说崇拜一个虚拟或不知名的人
· 不要说崇拜一个歌星或者影星
· 崇拜的人最好与应聘职位能搭上关系
· 说出崇拜的人哪些品质或思想感染和鼓励着你
· 推荐答案：
· 我最崇拜linux操作系统的创始人利纳斯托瓦兹，欣赏他的创造力，他写的代码改变了这个世界，我希望有一天也可以写出来一个改变别人生活的产品
· 或者自己的父母亲
谈谈你的一次失败经历

· 不宜说自己没有失败的经历
· 不宜把明显的成功说成失败
· 不宜说和求职毫无关系的失败经历
· 不宜说会影响应聘的失败经历
· 不宜把失败的原因都归结于外在的客观条件
· 推荐答案：
· 某一次上线，我问同事不是上一个分支的版本，结果把版本好弄错了。
说说你的家庭情况

· 宜强调温馨和睦的家庭氛围
· 宜强调父母对自己教育的重视
· 宜强调各位家庭成员的良好状况
· 宜强调自己对家庭的责任感
· 推荐答案：
· 我爱我的家庭，我家一直非常和睦，虽然我的父母都是普通人，但是都特别勤劳，他们的行动无形中培养了我认真负责的做事态度。
做为职场新人，你如何胜任这份工作

· 这个问题的本质：
· 想不想做这份工作
· 能不能做这份工作
· 能否和现有团队一起把这份工作做好
· 最好能说明“吃过点肥猪肉”
· 起码要说明“见过肥猪跑”
· 回答时：
· 第一，可以承认工作经验的重要性，认识自己的不足，展现出积极的态度和主动学习的精神
· 第二，清楚的表达出参加过的与应聘职位相关的实习和实践，或者可以胜任职位的优势和特长
· 第三，适当表表决心，强调自己会不断提升工作能力
· 推荐答案：
· 做为一名应届毕业生，在工作经验方面我的确有所欠缺，因此在读书期间我一直利用各种机会在这个行业做兼职。我发现实际工作币书本制度丰富、复杂，但我有较强的适应能力和学习能力，在兼职中均能圆满完成各项工作，从中获取的经验也令我受益匪浅。请贵公司放心，学校所学及兼职的工作经验使我一定能胜任这个职位。
描述下你的实习经历或做过的项目

· 这个问题本质：
· 求证你是否真正做过这些事
· 从中验证你的专业技能如何
· 顺便看看你的语言表达能力
我们为什么要聘用你

· 描述应聘职位的胜任条件
· 描述能为公司做出贡献
· 描述与众不同的自身优势
假如你被录用将如何开展工作

· 推荐答案：
· 首先听取领导的指示和要求，然后了解和熟悉相关情况，制定一份近期的工作计划并报告领导批准，之后根据计划开展工作。
· 你对运维工作有多少了解？被录用后打算如何开展工作？
· 对工作的理解：
· 我认为运维工作对于保障全局信息及时发布和网络正常运营有着及其重要的作用，这对我或任何被录用担任这个职位的人来说都是一个不小的考验，但是我有信心也有能力做好这份工作。
· 表忠心做承诺：
· 我会准备好随时面对可能出现的网络故障，无论何时何地出现任何问题，我都会第一时间赶到现场，进我最大的努力，在最短时间内解决问题，吧损失降到最低。
· 说工作方法
· 平时我会做好安全防范工作，尽职尽守，遵守管理条例，尽可能将问题排除在发作之前，争取实现领故障运行。
· 晒工作态度
· 做为运维人员，比较容易出现和其他同事缺乏沟通的情况，我会与他们多交流，了解需求，处理好同事关系。我也会及时和领导沟通，发现问题及时汇报，出现问题及时解决，杜绝缺乏沟通交流造成损失加大的情况。
如何评价自己的大学生活

· 回答思路：
· 学到了什么
· 会做了什么
· 推荐答案：
· 第一，找到了职业方向，兴趣所在才可能工作认真不会朝三莫四
· 第二，找到了一技之长。
· 第三，提升了综合素质、自信心、执行力、学习能力、沟通技巧、情绪控制等。这也是我们求职者对社会、对职业了解与适应能力的一种综合体现。
与主管意见有分歧你会怎么做

· 推荐答案：
· 这种事就不会发生在我身上，我就不会在开会是和主管吵起来。。。不是说不能有不同意见。如果自己真的坚持是正确的，会私下找主管沟通。
你希望和什么样的主管共事

· 我希望我的主管能够在工作中对我多指导，对我在工作中的错误能够立即指出。
你为什么选择我们公司

· 回答时表现以下几点：
· 我了解你们
· 我很认同你们
· 我很了解我应聘的职位
· 我有信心在这个职位给公司带来超乎你们想象的价值。
你择业考虑的主要问题是什么

· 这份职业可以发挥自己的特长，工作氛围和公司文化能激发自己的能动性。平台是否有发展前景，部门在公司是否被重视。
你有什么样的职业规划

· 面试官问这个问题的目的：
· 应聘者是不是一个善于制定计划和完成计划的人——计划性。
· 应聘者在这个职位想干多久，是长期行为还是短期行为——稳定性。
· 应聘者到底喜不喜欢这份工作，是临时起意还是志趣在此——兴趣点。
· 推荐答案：
· 我计划在三年之后，工作能力提升到一定的水平，可以胜任主管的职位。为了达成这个目标，我会怎么怎么做。。。
· 我在上一份工作中积累了一定的技能和经验，但是还有进步的空间，如xxx，我希望在贵公司工作一两年后，不但把自己的本职工作做得出色，而且能够帮助整个部门提高绩效。
你有想过创业吗？

· 推荐答案：
· 没想过，暂时没考虑，目前只想脚踏实地地做好一份工作。
· 想过，但是还没想清楚怎么创，创什么，只停留在想的阶段，现在还是先脚踏实地工作再说。
谈谈你对薪资的要求

· 简单直接型：我期望的薪资是。。。（在了解市场行情的基础上）
· 委婉含蓄型：我相信贵公司有成熟的薪酬体系。。。
· 谈谈你对加班的看法
· 如果工作需要，可以加班，任何一个高速发展的公司不可能不加班，而且我现在没什么家庭负担，可以全身心的投入工作。但同时我也会提高工作效率，尽可能减少不必要的加班。
