刚毕业，薪资要多少合适？（附面试谈薪技巧）
现在参加春招的童鞋啊，好不容易挺过了网申&单面，没想到却在HR面被这个问题打得心慌：
“你的期望薪资是多少？”
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(图源网络)
对于应届党来说，估计自己的身价是很难的一件事！如果你实习经历很丰富，早早就接触到社会，可能会有一些客观的判断。但在谈薪这事上，翻车几率，真没谁说得清。
回顾2019秋招热门的薪资事件，一位清华毕业生应聘产品经理，张口就开价3w，结果惹怒了从业10年的HR：
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（图源网络）
当时，很多人表态这清北被拒了也不虚啊，大不了找下家。但现在，面对激烈的竞争市场，对职场不了解的应届生，到了毕业季往往成了最迷茫、不自信的一批人：
说低了总觉得委屈自己，说高了又怕offer不保，好不容易在前面几轮积攒的自信，在这个问题上就变成“emm差不多就行吧”
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，然后面试一结束就开始后悔！
各大银行/投行/快消/证券/四大等笔试提分神器通过率99%的提分APP--【笔试通】APP：学习资料(历年真题,讲义,模拟题,题库等)+在线模考+APP刷题。获取方式:苹果,小米,华为,360助手,应用宝,PP助手,豌豆荚,百度手机助手均有下载.搜索‘笔试通’,图标是一个‘题’字
到底如何巧妙回答薪资问题？
怎么保证自己的利益最大化？
怎么把“白菜价”开成“小SP”？
01这样谈薪资？你offer可能没了…
我相信，不少人在谈薪资这个环节，总会有一种“吵架结束后，觉得自己能发挥得更好”的挫败感，总要踩些雷区。要么是自降身价委屈了自己，要么就要承担offer可能会飞走的风险…
不管薪酬开到多少，这些错误，童鞋们一定得规避：
1对薪酬体系一脸懵逼
几乎所有面试官都会问你期望的薪资水平，而且很可能就发生在第一次打电话通知你面试的时候！你最好对这个问题提前准备，考察下该岗位的行业水平怎样？你能给公司带来多大的价值？搜集同等水平公司和类似岗位的薪资信息，这样即使被问到，也能提出个合理的薪资范围。
2给了对方一个超大区间
如果你给出的范围是5000-8000，公司提供5000元薪资时就不要惊讶。因为这是你告诉面试官你可以接受的底线。所以，小心填写你的薪资范围，给出你的最低底线。
3对薪资避而不谈…
有些同学选择优雅绕过薪资的问题，以为这是个展现情商的好机会。但现在行不通了…做人坦诚点，扭捏是在浪费双方的时间。如果面试官直截了当的发问了，你还拒绝回答的话，他可能会直接发你拒信。
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（图源网络）
话又说回来
一次良好的薪水谈判是可以双赢的
如果一个公司想要雇佣你
他们心里已经有一个价值区间了～
所以，别怕和面试官聊薪资
最重要的是技巧和心态！
02谈论薪的正确打开方式？
走到谈薪资这一步，说明专业能力各方面都没有问题了，你离offer就差这一步！但很多人都会遇到一个问题：不知道咋开口
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在应届生身上尤为明显（毕竟脸皮薄），谈钱总有点扭扭捏捏。举个栗子：
假如面试官问道：“你的期望薪资是多少”。你说“按照行业平均水平就好”，然后HR给你报了个价说这就是行业平均水平，你觉得低了，那怎么办？腆着脸继续提价？
行业与行业间待遇可能会有较大差别，但是同行业公司间差别不会太大。
在网申前，你应该通过各种渠道，例如百度、求职网站查询，参与行业课程，咨询在该行业师兄师姐和导师，了解一下这个行业这个岗位的大概年薪，然后，结合你要申请的城市以及公司的情况确定一个期望薪资范围。
一般来说，同等工作学历高的会比学历低的薪水高些，所以考虑薪酬的时候还应该考虑学历背景。当然，不同的城市薪资也会有所不同，建议提前去看准、职友、BOSS直聘等网站进行了解。
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（图源网络）
03最后，给大家几个实用的模板
薪资这个问题，一般都是面试官主动抛给你的，下面的思路可以直接拿去用~
回答思路
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一般会在试用期取岗位薪资的中间偏低的数字，比如它的岗位薪资给的是8k～15k，我的期望值就定为8-9k。毕竟对于没有经验的应届生来说，刚上班就拿到一个明显高于市场价的数字，难免会让面试官觉得你“狮子大开口”。
参考答案
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我看了公司的岗位薪资是8k～15k，我希望达到公司的要求转正后能拿到10k，试用期拿80%，也是岗位薪资的最低值。
但万一那如果聊完了发现这个面试官忘记问了怎么办？我们应该如何自己开启这个话题呢？最好的办法是：以请教公司体系的口吻问问面试官。
“一般大公司都会有一套完善的薪酬体系，请问可否请您介绍一下？”
“（对销售类岗位）请教贵公司在销售类岗位的薪资结构和绩效工资的浮动机制。”
曾经有一个HR说过：“我并不反感员工和我讨论KPI和工资，因为只有他们在意这些，工作起来才更有驱动力。相比“斤斤计较”的员工，我更害怕混吃等死的…他们的目标值就是达到温饱，怎么能够为公司创造更大的价值。”
所以说对于薪资不要羞于启齿，从实际出发，不低估自己的能力，也不要求自己达不到的水平。结合市场行情和自身实力，给自己定一个合理的期望值！如果你以没有经验为由等着公司开价，一般来说待遇不会太理想。
当然，想要大方谈论薪资的前提是：
1. 你足够优秀且有把握已取得HR的青睐；2. 对应聘公司认识充分，表达清楚主见；3. 情商够高，会组织语言。
