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[bookmark: _GoBack]前段时间冲动离了个职，然后还出去浪了二十多天，结果回来再找工作一把鼻涕一把泪的， 尤其对我这种第一次跳槽的简直是一个坑一个坑的全踩了个遍，伤透了才懂得总结经验教训，但 是觉得还有很多人还会像我这么冲动，后面又是把坑踩个遍，所以我就把我最近离职然后找工作 的套路分享给大家，希望后人能够少走两个坑，多忽悠点薪资，走个好点的公司步步高升。 
1、做好跳槽思想准备 
跳槽，就像分手一样的，准备分手前一定要做好思想准备，比如对方死缠烂打怎么办（原公 司不放，领导给绊子等）？比如分了找不到合适的下任怎么办（经济这么不好产品经理也是不好 找坑）？比如下任还不如前任怎么办（公司、领导、薪资）？ 然后作为产品人，应该把跳槽作为一次产品迭代，应该是在对的时间以低成本资源获得一个 升级版，所以请提前做好时间和资源投入上的规划，别在不对的时间跳槽，纯粹浪费金钱经历， 比如像今年9月份连续几个大假期（G20、中秋、国庆），这个时候跳槽简直不理智，浪费两三 周的带薪假期，跟谁过不去千万别跟钱过不去，还碰到应届生大潮，巨坑…… 
2、把简历当成一个产品来做 
简历，是敲门砖，是钥匙，是形象，是你的价值体现。别把用了好几年的修修改改就了事了 ，也别网上随便下一个模板改改就好了。作为产品经理，简历是新公司对你的产品观第一感知， 1简历画风奇异的平常工作肯定也一样奇异，简历乱七八糟的工作应该也乱七八糟，简历不注重细 节的做产品时候也肯定不注重细节，简历没有核心价值突出点的，工作中做产品也肯定在瞎做… …
那么作为产品经理的简历应该怎么做呢？ 
请一页纸，并且PDF；请正确的取好名字（如：某某岗求职+姓名，让HR一眼能看清楚谁要 干啥）；请结构清晰（基本信息、教育背景、工作经历、项目经验、其他等）；请突出重点（别 想把做过的事情全放上去，挑重点，关键数字请突出，让优势抢眼）；请写有价值的内容（别瞎 几把玩意儿的写你是团员啦啥的，国企除外昂）；请体现出自己的产品观（粗犷？清秀？稳重？ 细致？其他？）；请让简历长得有点特色（别长得跟HR邮箱中所有简历都一样）；请以产品迭代的思想不断修正简历（基本10+个版本算能用了）。 
3、投简历前请先了解潜规则 
这个很重要很重要，虽然大家都很反感“潜规则”，但此潜规则不是彼潜规则，我们说的是用 人单位的招聘玩法，投简历前请先搞清楚，别瞎投，又不是瞎猫去碰死耗子。 
比如先了解下用人单位招聘流程是怎样的？是否有内推？公司的简历库是怎么玩的（如网易 投了之后就内推不了了……）？都在哪些平台上招聘？面试流程是怎样的？工资薪资待遇福利是 怎样的？老板领导是个什么路子等等…… 这关系到后面简历能不能投进去，能不能被看到，能不能愉快的面试，能不能拿到offer，能 不能欢乐的跟新领导新老板嗨皮。 
作为产品经理，推荐几个投简历渠道： 
公司官网——自己去搜，最正规的，但是一般反馈比较慢，有些职位更新迟缓；BOSS直 聘——公司及职位都比较多，可以直接跟HR当场聊，互动后可以发简历、换微信、换电话，比 较好玩，而且还有已读未读提醒、谁看过你、收藏公司新职位等，更多的给人感觉是一个可以快 速跟HR建立联系的招聘APP。缺点是简历附件要互动过后才能发，而且木有公司评价，完全黑 暗的，另外还缺少简历处理状态；拉勾——很有互联网逼格的APP，公司及职位也够多，但是有 些沦落为创业公司主阵地和大公司打广告的地方，而且HR的简历处理速度不是一般的慢（蜗牛） ，另外虽然有实时聊天，但拉勾上的HR绝大部分不鸟你。优点呢是有评价，这个其实真心蛮好的 ，能够提前看出些公司的氛围及领导的端倪，避免误入歧途；脉脉——玩互联网的应该差不多都 玩的吧，脉脉能做很多事，比如可以投简历，可以勾搭大牛，了解行情然后让他帮你内推。脉脉 主要用途就是可以提前勾搭目标公司的大牛，发萌萌的表情，说甜蜜蜜的话语，把大牛哄高兴， 如果能约出来吃个饭啥的更好了，涨知识长见识说不定就变未来领导同事了，混熟了之后让帮你 看个机会，搞个内推啥的Soeasy，然后匿名区还可以有技巧的发状态获取真实的公司情况，比 如拿个部门的领导是咋样的、公司到底靠不靠谱、薪资待遇是不是低了等等。猎聘——这个最有 特色的是薪资用年薪表示的（20W~45W），满满的震撼和感动，但其主要偏向于中高端，更多 的是猎头在上面瞅机会找猎物，一般你还可以的情况下都会被猎头顶上的，电话就过来了，自己 懒得话其实猎头介绍也挺好的，一般推荐的公司还不错，而且全程都有猎头陪伴你帮你出谋划策 。
24、清晰自我职业规划 
跳槽要有目的性的跳，别傻乎乎的被别人忽悠出来或者是在忍不了说先出来再看，要逐步的 往上跳，往未来5-10年的方向上跳。 
所以请在跳槽的时候能够有一个清晰的自我职业规划，你喜欢做什么？想要做什么？个人能 力上（如产品知识体系）还欠缺什么？你擅长什么？整个社会市场大环境是怎样的？想清楚了再 选公司投简历，别东一榔头西一棒槌，啥都弄了遍，啥都没弄精，三五年之后你甚至都不如一个 应届生，然后在脉脉匿名区哭诉自己有多惨多惨。 
然后对你下一次的跳槽公司也应该有个大概规划，比如说你现在还是个野路子产品经理，直 接投网易、阿里、同花顺人家鸟都不鸟你，那么请把他们规划进你的下一次跳槽目标队列中去， 这次就投比他们稍微差点儿，但产品上、业务上相似的甚至相互合作的公司，在这些公司好好干 个一两年，一般你自己能力够格的话将来轻松上位。 
5、不建议再去初创公司 
跳槽别再去初创公司了（这里指10人以内规模的，尚未融资的），基本都是作死，尤其还是 那种跳到初创公司当员工的。 
满地看看现在的初创公司有几个的产品和项目是靠谱的？成功率太低，再加之现在的市场大 经济环境越来越差，初创公司很难融到钱，所以最后基本都逐步的沦落为软件外包公司，一堆大 公司不要的人做着一个又一个傻乎乎的外包软件，赚点儿可怜的刚够交房租的工资，五险一金啥 的说没有就没有，几年后你还是野路子，大公司依然不要你，多可怜，你说你做了啥啥产品，做 了多少项目，可在大公司眼里那些都是不足一提。所以，跳槽千万别去初创公司，那是跟钱、 精力、时间、见识过不去。 
6、自信，自信，再自信 
作为一个已经工作过几年或者至少一两年的人，应该已经完全脱落掉当年含蓄的学生气了， 而且做过产品做过项目，甚至还有很多可圈可点的地方，这时候你跟用人公司是平等的，甚至你 可以认为是他们在“低三下四”的求你来他们公司为他们创造更大的价值。 
因此，别怂！不管对面是主管、总监还是副总裁，他不就只比你早进去这家公司几年么，有 啥了不起的都还不是一个样，你要侃侃而谈，带着他们的思路跟你走，告诉他们你有多牛做了哪 些了不起的大事儿，遇到傻逼问题请一概顶回去，产品经理要硬气，不然你以后还怎么在设计运 营和研发群中混出领导架子，但是也请诚实正直，该怎样就是怎样，说谎什么的就没意思了，谁 都不愿意要这样的人。 
因为自信，所以在薪资和公司福利上别含蓄，该值多少钱就是多少钱，只给最低期望值（其 实就是你的理想薪资），把HR的无理压价顶回去，劳资是稀缺物资，轮不到你这么糟蹋，一般 情况下只要你面试聊的嗨能力还行这个都没问题，但一旦你怂了，你说你期望10K~15K，那最多 只能拿到10K，你还说这个10K是可以商量的，那么恭喜你有损失掉两三千，可能你最好被人 家7K就收服了，好可惜。除了薪资外还要关注公司的其他福利，比如五险一金（住房公积金怎么 wudikongzi 整理 3交的，这年头房价疯涨不注意这个以后真就买不起房了）、管不管饭、住房交通旅游活动补助 等等，都大胆的向HR要出来，她会尽量满足你的，前提是你足够的自信和“盛气凌人”。 
7、听从自己的声音选offer 
可能对于跳槽的人最终手里会拿到好几个offer，这时候不要慌，综合比对每个offer的价值 ，中心思想是“别他妈的跟钱过不去”，但也要考虑下一次跳槽的机会（在镀金和钱上面选镀金其 实更好点，这次的镀金是为了下一次的钱）。 
一般考虑因素这几个就差不多了： 
薪资福利——合计下来总共有多少（月薪+福利+年终），建议选钱多的；公司背景——大公 司好产品赶紧去镀金，为了下一次更多的钱；领导同事——提前打听好以后的直系领导的作风， 另外面试的时候碰到傻逼了这公司基本不用去了，面子货都是如此里子还能呆？职业方向——公 司以及将来的工作是否符合你的职业规划；个人兴趣——不喜欢的行业千万别去，纯粹折磨自己 折磨领导折磨大家。 

