
第二讲

李明

什么造型的求职者才能找到好工作



• 企业招聘的识人图
课
程
目
录 • 企业想要的两种人

• 千万不要变成的两种人



心
态

能力





一个人的能力，决定了他的下限

一个人的心态，决定了他的上限





你的心态怎么样



实验一

让你最好的朋友写出
看到你的人或听到你的名字时
最先想到的三个形容词



实验二

写出自己的五个优点和五个缺点



• 企业招聘的识人图
课
程
目
录 • 企业想要的两种人

• 千万不要变成的两种人



人材
心态不错，能力差
一点，可以栽培！

人财
心态好，又有能力，
真是公司的财源！

人裁
能力很弱，心态也
很差，裁掉算了！

人才
能力很强，但是心
态太差，非常难用！
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• “为啥要我做”= 团队寄生虫
• “这事不怪我”= 团队的垃圾
• “这事该找谁”= 团队的白痴
• “没人来教我”= 团队的拖累
• “这事我不会”= 永远是小兵
• “这事我来做”= 领导左右手
• “这事我顶着”= 团队顶梁柱
• “这事我负责”= 团队领导人



• 企业招聘的识人图
课
程
目
录 • 企业想要的两种人

• 千万不要变成的两种人



关注尚硅谷教育公众号

回复“求职”获取全套视频下载地址



求职前，武装自己的两个技能包

第三讲
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